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Аннотация. В настоящее время родительские отпуска выступают важнейшим инстру-
ментом семейной политики многих стран мира. По мнению исследователей, родительские от-
пуска могут способствовать развитию гендерного равенства, обеспечению стабильного уров-
ня занятости работников с детьми и даже повышению рождаемости в стране. Несмотря 
на важность проблематики родительских отпусков, в отечественной научной литературе она 
остается практически неизученной. В статье разрабатывается дизайн комплексного исследо-
вания отечественной системы родительских отпусков и возможностей её трансформации.

Цель исследования заключается в разработке методических основ организации соци-
ологического изучения возможностей трансформации отечественной системы родитель-
ских отпусков.

Методология основывается на исследовании системы родительских отпусков как инс-
трумента семейной, социальной и демографической политики.

Результаты исследования. Авторы предлагают изучение системы отпусков на двух 
уровнях: на уровне государственного регулирования и семейной организации. Государствен-
ное регулирование отпусков предложено изучать посредством нормативно-правового ана-
лиза, а семейную организацию — посредством опроса родителей, находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком Для каждого уровня разработана система эмпирических индикаторов.

Перспективы исследования. Планируется проведение эмпирических исследований 
по предложенной методике. Это позволит расширить спектр детерминант рождаемос-
ти, подробнее определить барьеры, возникающие при совмещении работы и родительства 
и оценить удовлетворенность родителей существующей системой отпусков.

Ключевые слова: родительские отпуска, отпуск по уходу за ребенком, демографичес-
кая политика, семейная политика, система эмпирических индикаторов
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Abstract. Currently, parental leave is the most important tool of family policy in many countries 
of the world. According to researchers, parental leave can contribute to the development of gender 
equality, ensure a stable level of employment of workers with children and even increase the birth 
rate in the country. Despite the importance of the issue of parental leave, it remains practically 
unexplored in the Russian scientific literature. The article develops the design of a comprehensive 
study of the Russian parental leave system and the possibilities of its transformation.

The purpose of the study is to develop methodological foundations for the organization of a 
sociological study of the possibilities of transformation of the Russian system of parental leave.

The methodology is based on the study of the parental leave system as an instrument of family, 
social and demographic policy.

The results of the study. The authors propose to study the parental leave system at two levels — 
at the level of state regulation and family organization. It is proposed to study the state regulation 
of parental leave by means of a regulatory analysis, and the family organization by means of a 
survey of parents on parental leave. For each level, a system of empirical indicators has been 
developed.

Research prospects. It is planned to conduct empirical studies using the proposed methodology. 
This will expand the range of determinants of fertility, define in more detail the barriers that arise 
when combining work and parenthood and assess parents' satisfaction with the existing parental 
leave system.
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pirical indicators

For citation: Bagirova A. P., Blednova N. D., Neshataev A. V. Design of a study of the parental 
leave system in Russia: levels and empirical indicators // Bulletin of the South Russian State Tech-
nical University. Series: Socio-economic Sciences. 2022; 15(4): 31–40. (In Russ.). http://dx.doi.
org/10.17213/2075-2067-2022-4-31-40.

Acknowledgments: this work is supported by the Russian Science Foundation under grant 
№22-28-01847 (https://rscf.ru/project/22-28-01847/).



33

Вестник ЮРГТУ (НПИ). Серия: Социально-экономические науки. 2022 г. Т. 15. № 4
Bulletin of the SRSTU (NPI). Series: Socio-Economic Sciences. 2022. Vol. 15. № 4

Введение. Одной из ключевых нацио-
нальных задач является преодоление нега-
тивных тенденций, связанных с сокращени-
ем рождаемости. Государство в последнее 
время реализовало в этой сфере целый ряд 
инициатив, подкрепленных системными ре-
шениями. К ним относятся Национальный 
проект «Демография», Концепция демогра-
фической политики РФ, а также комплекс 
дополнительных мер поддержки семей с де-
тьми. Однако, несмотря на активную прона-
талисткую политику, в России наблюдается 
стабильное сокращение рождаемости. Так, 
в 2015 г. суммарный коэффициент рождае-
мости составлял 1,777, а к 2021 г. этот пока-
затель снизился до 1,5051.

По мнению исследователей, снижение 
уровня рождаемости может быть обусловле-
но целым рядом причин: низкими доходами 
населения, отсутствием нормальных жилищ-
ных условий, трансформацией базовых цен-
ностей (все большая ориентация на карьеру, 
нежели на семью), изменением форм брач-
но-семейных отношений (увеличение числа 
неполных семей, появление нетрадиционных 
форм брака), низким уровнем репродуктив-
ного здоровья населения, сложностями сов-
мещения семьи и работы в условиях совре-
менного рынка труда и пр. [7].

В последние время фокус внимания зару-
бежных исследований направлен на изучение 
родительских отпусков, которые рассматри-
ваются и в качестве механизма повышения 
уровня рождаемости [14]. Как правило, под 
родительскими отпусками понимаются пе-
риоды, в течение которых родители приоста-
навливают свою деятельность на рынке труда 
с целью ухода за детьми или ребенком. В за-
рубежной практике существует три вида та-
ких отпусков: материнские отпуска, отцовс-
кие отпуска и непосредственно родительские 
отпуска, которые могут быть использованы 
любым из родителей или обоими родителя-
ми одновременно. В России выделяются две 
разновидности отпусков: отпуск по беремен-
ности и родам (аналог материнского отпуска) 
и отпуск по уходу за ребенком (аналог роди-
тельского отпуска). Несмотря на то, что отде-
льный отпуск для отцов не закреплен в рос-

сийском законодательстве, мужчины вправе 
полностью или частично воспользоваться 
отпуском по уходу за ребенком. Отметим, 
однако, что это практика практически не рас-
пространена.

В зарубежной научной литературе, как 
правило, делается акцент на преимущества 
родительских отпусков. Однако, на практи-
ке может возникать ряд проблем, обуслов-
ленных длительным отсутствием родителя 
на рынке труда. Во-первых, велика вероят-
ность трудовой дискриминации по признаку 
семейного положения. Поскольку, как пра-
вило, в родительских отпусках чаще всего 
находятся женщины, с ущемлением своих 
трудовых прав сталкиваются именно они — 
работодатели часто отказывают в трудоус-
тройстве соискательницам с детьми или бе-
ременным женщинам. По этой же причине 
многие работодатели ограничивают право 
отцов на использование отпуска по уходу 
за ребенком. Во-вторых, продолжительный 
перерыв в работе приводит к снижению ка-
чества человеческого капитала работни-
ка — утрачиваются его профессиональные 
навыки. Это в свою очередь может привести 
к потере перспектив карьерного роста и сни-
жению уровня заработной платы. В-третьих, 
в нынешних условиях рождение ребенка со-
провождается большими временными и фи-
нансовыми затратами. В то же время может 
наблюдаться снижение уровня семейного 
достатка, поскольку размер родительского 
пособия составляет лишь часть размера за-
работной платы работника (пособие по уходу 
за ребенком рассчитывается как 40 % от сред-
ней заработной платы работника за два пред-
шествующих года).

Преодоление описанных барьеров ви-
дится в трансформации и развитии сущес-
твующей системы российских родитель-
ских отпусков, которая, в отличие от многих 
стран мира, в России оставалась неизменной 
на протяжении нескольких десятилетий.

Цель нашего исследования заключается 
в определении методических основ организа-
ции социологического изучения возможнос-
тей трансформации отечественной системы 
родительских отпусков.

1 Суммарный коэффициент рождаемости [Электронный ресурс] // Росстат. URL: https://showdata.gks.ru/
report/278974/.
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Теоретические аспекты проблемати-
ки родительских отпусков. Тема родитель-
ских отпусков является одной из актуальней-
ших проблем зарубежных социологических 
и демографических исследований [10–12]. 
Особое внимание традиционно уделяется 
материнским отпускам и их влиянию на про-
фессиональную самореализацию женщины 
[15]. Однако, все чаще в научной литературе 
фигурирует и тема отцовства и отцовских от-
пусков [13]. Отдельные ученые рассматрива-
ют вопрос организации отпусков родителей, 
воспитывающих детей без супруга [9], а так-
же отпусков по уходу за больным ребенком 
[6]. Родительские отпуска также описывают-
ся как инструмент обеспечения гендерного 
равенства, благоприятного психологического 
климата в семье, защиты родителей с детьми 
на рынке труда и повышения уровня рождае-
мости в стране [8].

Несмотря на особенный интерес к про-
блематике родительских отпусков за рубе-
жом, в отечественной научной литературе ей 
уделяется гораздо меньшее внимание.

Чаще всего в отечественных социологи-
ческих исследованиях изучаются вопросы, 
связанные с проблемой вовлечения отцов 
в процесс воспитания детей, в том числе ис-
пользования ими отпуска по уходу за ребен-
ком [2]. Например, О. Н. Безрукова и В. А. Са-
мойлова по результатам социологических ис-
следований выделяли мотивы и ориентации 
мужчин на их участие в реализации роди-
тельских функций [3].

Отдельные исследователи изучают сте-
пень осведомленности матерей о сущест-
вующих мерах семейной поддержки после 
рождения детей [1]. Другие рассматривают 
влияние родительских отпусков на профес-
сиональную деятельность родителей на рын-
ке труда. В частности, исследование матерей 
с детьми в возрасте до трех лет, проведенное 
А. И. Пишняк и Е. В. Надеждиной, проде-
монстрировало, что после рождения ребенка 
женщины сталкиваются с рядом барьеров, 
которые препятствуют их профессиональной 
самореализации. К таким барьерам, в част-
ности, были отнесены болезни ребенка, не-
возможность отдать ребенка в детский сад, 
потеря квалификации, отсутствие работы 
и пр. Матери отмечали, что идеальный срок 
для отпуска по уходу за ребенком — 3 года, 

однако многие были готовы приступить к ра-
боте намного раньше [5]. Исследователи объ-
ясняют желание некоторых родителей выйти 
на рынок труда раньше окончания срока ро-
дительского отпуска снижением уровня дохо-
дов семьи [4].

Проектирование исследования систе-
мы родительских отпусков в России: уров-
ни и эмпирические индикаторы. Предла-
гаемая методика комплексного анализа оте-
чественной системы родительских отпусков 
и возможностей её трансформации предпо-
лагает изучение дизайна родительских отпус-
ков на двух уровнях.

Первый уровень — это уровень государс-
твенного регулирования, который включает 
в себя возможность использования в процес-
се родительского отпуска применения до-
полнительных элементов, способствующих 
совмещению профессионального и роди-
тельского труда (увеличение размера посо-
бия при меньшем сроке пребывания в отпус-
ке по уходу за ребенком, использование части 
отпуска по уходу за ребенком в любое время 
до достижения ребенком определенного воз-
раста, возможность использования родитель-
ского отпуска другим родственником ребен-
ка и т. д.); систему выплат пособий в период 
родительского отпуска; наличие отцовских 
квот, которые предполагают использование 
части родительского отпуска исключительно 
отцом ребенка.

На данном уровне необходимо органи-
зовать межстрановой сравнительный анализ 
вышеперечисленных параметров родитель-
ского отпуска посредством изучения норма-
тивно-правовых механизмов, регулирующих 
систему родительских отпусков.

Основные эмпирические индикаторы 
на этом уровне исследования по каждому 
виду отпусков, могут быть следующими:

— правовое положение отпуска;
— обязательность отпуска;
— общая продолжительность отпуска;
— оплачиваемая продолжительность 

отпуска;
— доля продолжительности оплачивае-

мого отпуска от общей продолжительности 
отпуска;

— хорошо оплачиваемая продолжитель-
ность отпуска;



35

Вестник ЮРГТУ (НПИ). Серия: Социально-экономические науки. 2022 г. Т. 15. № 4
Bulletin of the SRSTU (NPI). Series: Socio-Economic Sciences. 2022. Vol. 15. № 4

Таблица 1
Table 1

Система эмпирических индикаторов для социологического исследования
семейной организации родительских отпусков в России
A system of empirical indicators for the sociological study

of the family organization of parental leave in Russia

Блоки эмпирических
индикаторов Эмпирические индикаторы

1. Оценка содержания 
функций родитель-
ского труда в период 
отпуска по уходу за 
ребенком

Распределение функций в период декретного отпуска
Распределение нагрузки между членами семьи в период отпуска по 
уходу за ребенком

Причины недостаточного вовлечения в процесс родительского тру-
да в период отпуска по уходу за ребенком

2. Отношение к разде-
лению родительского 
труда в период отпус-
ка по уходу за ребен-
ком

Желаемое распределение обязанностей в период декретного отпуска
Оценка участия членов семьи в период отпуска по уходу за ребенком
Желаемое распределение нагрузки между членами семьи в период 
отпуска по уходу за ребенком

Удовлетворенность распределением нагрузки между членами се-
мьи в период отпуска по уходу за ребенком

3. Оценка корпоратив-
ной демографической 
политики

Оценка необходимости поддержки родителей, находящихся в роди-
тельском отпуске, со стороны работодателя

Желаемые меры корпоративной поддержки в период отпуска по 
уходу за ребенком

Наличие мер корпоративной поддержки в период отпуска по уходу 
за ребенком
Трудности с работодателем в период отпуска по уходу за ребенком

4. Оценка существу-
ющей системы роди-
тельских отпусков в 
России

Информированность о видах родительских отпусков, существую-
щих в России

Источники информации, позволившие узнать о существующей сис-
теме родительских отпусков

Опыт использования элементов гибкости в период отпуска по уходу 
за ребенком

Перспективы использования элементов гибкости в период отпуска 
по уходу за ребенком

Удовлетворенность размером получаемых пособий в период отпус-
ка по уходу за ребенком

Полезность получаемых пособий в период отпуска по уходу за ре-
бенком
Желаемая продолжительность отпуска по уходу за ребенком
Удовлетворенность продолжительностью отпуска по уходу за ре-
бенком
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— доля продолжительности хорошо оп-
лачиваемого отпуска от продолжительности 
оплачиваемого отпуска;

— доля продолжительности хорошо оп-
лачиваемого отпуска от общей продолжи-
тельности отпуска;

— наличие гибких элементов в отпуске;
— количество гибких элементов в отпуске.
Второй уровень — уровень семейной ор-

ганизации, предполагающий изучение следу-
ющих параметров отпуска: набор выполняе-
мых родителями функций по уходу, воспита-
нию и развитию ребенка; вовлеченность чле-
нов семьи в выполнение функций по уходу, 
воспитанию и развитию ребенка; разделение 
родительского труда в процессе родитель-
ского отпуска; возможности трансформации 
существующей семейной организации роди-
тельского отпуска; факторы потенциальной 
вовлеченности отцов в систему организации 
родительских отпусков; условия рассмотре-
ния параметров родительского отпуска как 
меры, способствующей рождению следую-
щего ребенка.

Изучение уровня семейной организации 
в период отпуска по уходу за ребенком воз-
можно посредством проведения социологи-
ческого исследования матерей и отцов, семьи 
которых в исследуемый период по россий-
скому законодательству имеют право на от-
пуск по уходу за ребенком. Инструментарий 
такого исследования направлен на изучение 
потенциала государственного регулирова-
ния системы родительских отпусков за счет 

определения родительских функций, выпол-
няемых в период отпуска по уходу за ребен-
ком; выявления отношения к сложившейся 
организации у родителей детей; изучения не-
обходимости трансформации существующей 
системы родительских отпусков и оценки 
потенциального влияния на увеличение рож-
даемости с помощью регулирования сферы 
родительских отпусков (табл. 1).

Заключение. Таким образом, разрабо-
танная нами методика исследования сущес-
твующей системы родительских отпусков 
и возможностей её трансформации предпола-
гает двухуровневое изучение дизайна роди-
тельских отпусков — уровни государствен-
ного регулирования и семейной организации. 
Государственное регулирование отпусков 
изучается посредством нормативно-правово-
го анализа, а семейная организация — пос-
редством опроса родителей, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком. Результаты 
исследования могут быть использованы для 
разработки мер, направленных на совершенс-
твование демографической политики, что 
в свою очередь может создать предпосылки 
для увеличения российской рождаемости.
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