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Аннотация. Целью исследования является анализ влияния денежных переводов тру-
довых мигрантов из России в  страны Средней Азии на экономическое положение стран 
на макро- и микроуровне.

Методологическую базу исследования представляют различные подходы к  анализу 
доли денежных переводов в производстве ВВП стран Средней Азии — экспортеров рабочей 
силы и структуры использования денежных переводов на уровне домохозяйства трудового 
мигранта.

Результаты исследования. Поступающие в  страны Средней Азии денежные переводы 
(ремиттансы) трудовых мигрантов составляют значительную, хоть и различную долю в ВВП 
этих стран. Кроме того, использование ремиттансов домохозяйствами трудовых мигрантов 
в странах Средней Азии оказывает позитивное влияние на расширение потребления домохо-
зяйствами товаров и услуг, что стимулирует не только количественный, но и качественный 
рост потребления, увеличение ассортимента товаров и услуг, возрастает возможность и до-
ступность импорта, а следовательно, развитие международной торговли. По мере удовлет-
ворения спроса домохозяйств на товары и услуги усиливается позитивное влияние денежных 
переводов на предпринимательскую и инвестиционную активность населения.

Перспективы исследования заключаются в дальнейшем анализе факторов и направ-
лений инвестирования в странах Средней Азии за счет денежных переводов трудовых 
мигрантов.
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Abstract. The aim of the study is to analyze the impact of remittances of migrant workers 
from Russia to Central Asian countries on the economic situation of countries at the macro and 
micro levels.

The methodological basis of the study is represented by various approaches to the analysis of 
the share of remittances in the production of GDP of Central Asian countries — exporters of labor 
and the structure of the use of remittances at the household level of migrant workers.

The results of the study. Remittances (remittances) of migrant workers arriving in Central 
Asian countries account for a significant, albeit different, share in the GDP of these countries. 
In addition, the use of remittances by migrant labor households in Central Asian countries has a 
positive impact on the expansion of household consumption of goods and services, which stimulates 
not only quantitative but also qualitative growth in consumption, an increase in the range of 
goods and services, increases the possibility and availability of imports, and consequently, the 
development of international trade. As households’ demand for goods and services is met, the 
positive impact of remittances on the entrepreneurial and investment activity of the population 
increases.

The prospects of the study consist in further analysis of the factors and directions of investment 
growth in Central Asian countries due to remittances of migrant workers.
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Введение. Различные аспекты междуна-
родной трудовой миграции рассматривают-
ся исследователями достаточно регулярно 
и глубоко [16]. Меньшее внимание, с нашей 
точки зрения, уделяется анализу экономи-
ческих эффектов, к которым приводит меж-
дународная трудовая миграция в  странах-
экспортерах рабочей силы. Наличие таких 

эффектов в  результате процесса трудовой 
миграции в  экономически более развитые 
страны не вызывает сомнений. Однако глав-
ный из них — вывоз заработанных денежных 
средств на родину мигрантов и направления 
использования этих средств  — до  настоя-
щего времени не часто попадает в поле зре-
ния исследователей, тогда как именно этот 
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процесс — использование заработанных де-
нежных средств как конечная цель трудовой 
миграции  — характеризует социально-эко-
номическую ситуацию в  странах-донорах 
рабочей силы, её динамику и  трансформа-
цию уровня и качества жизни населения, что 
должно являться одной из  отправных точек 
для построения прогнозных сценариев и ги-
потез масштабов и  направлений междуна-
родной трудовой миграции. Международные 
трудовые связи между Россией и  странами 
Средней Азии имеют уже продолжительную 
историю (около 30 лет), устойчивый харак-
тер и наиболее массовые масштабы по срав-
нению с миграционными связями с другими 
странами на  постсоветском пространстве 
[12]. Достаточно часто, особенно в  издани-
ях СМИ, можно встретить обеспокоенность 
авторов крупными масштабами вывозимых 
из  принимающей страны России денежных 
средств, заработанных трудовыми мигранта-
ми. Практически никогда эти размеры выво-
зимых денежных средств не сопоставляются 
с  масштабами произведенной продукции, 
товаров и услуг, вновь созданной стоимости 
в экономике принимающей страны. Вывози-
мые денежные средства, которые всё чаще 
принимают форму банковских денежных 
переводов, являются лишь частью вновь со-
зданной стоимости в  различных видах, ко-
торая остается в  принимающей стране [2]. 
Проводятся исследования на  тему, насколь-
ко в действительности велик спрос на инос-
транную рабочую силу, нет  ли адекватной 
возможности замещения её национальными 
трудовыми ресурсами, насколько соответс-
твует уровень квалификации и профессиона-
лизма трудовых мигрантов выполняемой ими 
работе [11]. Все эти аспекты привлечения 
и использования иностранной рабочей силы 
крайне важны и  актуальны. Однако нельзя 
оставить без внимания те эффекты, которые 
сопутствуют выезду относительно избыточ-
ной рабочей силы за пределы страны своего 
постоянного проживания с точки зрения це-
лесообразности процесса трудовой миграции 
и «рентабельности» для развития экономики 
стран в целом и каждого домохозяйства в от-
дельности. Одни из  первых исследований 
этого направления в России относятся к кон-
цу 1990-х годов [4]. Более пристальное вни-
мание к  этим явлениям уделено в  работах, 

посвященных ремиттансам как новому явле-
нию в глобальных экономических процессах, 
которые развивались по  мере глобализации 
мировой экономики. [10]. Практически си-
нонимом термина «денежные переводы» яв-
ляется англоязычный термин «ремиттансы», 
который всё чаще используется в современ-
ных исследованиях.

Методика. Для проведения анализа дан-
ных о  денежных переводах и  их использо-
вании необходимо убедиться в  наличии до-
стоверных и достаточно полных источников 
статистической информации. Мы опираемся 
на  несколько основных источников: данные 
национальных банков стран-экспортеров ра-
бочей силы, данные международных органи-
заций, доступные международные системы 
учета денежных переводов, отчёты операто-
ров денежных переводов, различные обсле-
дования домашних хозяйств, которые прово-
дятся во всех странах Средней Азии, косвен-
ные оценки, получаемые в результате приме-
нения математических моделей для анализа 
имеющихся данных. [3]. Каждый из источни-
ков данных имеет свои преимущества и недо-
статки, но в комплексе они дают достаточно 
полную картину об изучаемых процессах.

Статистические данные, предоставляе-
мые национальными банками стран, между-
народными системами учета денежных пе-
реводов и  операторов денежных переводов, 
получены в результате отражения в электрон-
ных банковских системах движения финан-
совых потоков между странами. Эти оценки, 
конечно, не  являются полными, так как ряд 
важных потоков и  аспектов не  учитывают, 
в том числе:

— переводы в неденежной форме;
— распределение денежных переводов 

мигрантов по категориям работников (рабочие, 
индивидуальные предприниматели и т. д.);

— формальную и неформальную состав-
ляющую денежных переводов;

— цели расходования денежных перево-
дов домохозяйствами трудовых мигрантов [3].

Наиболее подробная информация о  на-
правлениях использования финансовых 
средств трудовых мигрантов содержится 
в национальных обследованиях уровня жиз-
ни, доходов и расходов населения, бюджетов. 
В них отражены расходы на потребление, свя-
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занные с удовлетворением домохозяйствами 
мигрантов базовых потребностей в  товарах 
и услугах (продукты питания, товары первой 
необходимости, медицинское обслуживание 
и  т. д.), инвестиционно-ориентированные 
расходы, под которыми также понимается 
и  инвестирование в  человеческий капитал 
(здоровье, образование). [6].

Результаты
Первый этап. Оценка трендов трудовой 

миграции из стран Средней Азии в Россию. 
Из  данного региона в  международной тру-
довой миграции, по  различным экспертным 
данным, участвует от 2,7 до 4,2 млн. человек, 
что составляет от 10 % до 16 % экономически 
активного населения [7]. Одним из основных 
факторов такого процесса является демогра-
фический. В  результате высоких темпов ес-
тественного прироста населения, роста общей 
численности населения, численность трудо-
вых ресурсов постоянно возрастает и по про-
гнозам к 2050 г. увеличится в разных странах 
в  диапазоне от  6,4 млн. чел. в  Узбекистане, 
до 600 тыс. чел. в Кыргызстане [7].

В так называемый допандемийный пе-
риод тренд на  увеличение потока трудовой 
миграции из стран Средней Азии в РФ сохра-
нялся. Исключение по причине резкого изме-
нения курса рубля составил только короткий 
период 2014–2015 гг. Всего к 2018 г., по дан-
ным официальной российской статистики, 
с  целью осуществления трудовой деятель-
ности в РФ из стран Средней Азии насчиты-
валось примерно 3 млн. мигрантов [7].

По оценкам международных организа-
ций, средняя численность трудовых миг-
рантов их Узбекистана в РФ в период 2010–
2015 гг. колебалась в пределах 1,33–2,1 млн. 
человек. МВД РФ приводит официальные 
данные на  период с  2016 по  2018 гг.: 1,433 
млн. чел. в 2016 г., 1,823 млн. чел. в 2017 г., 
2,007 млн. человек в 2018 году 1.

Численность трудовых мигрантов из Тад-
жикистана в РФ также постоянно увеличива-

лась и составила в 2016 г. 837,7 тыс. человек, 
в  2017 г.  — 936,8 тыс. человек, в  2018 г.  — 
1018,5 тыс. человек 2. По официальным дан-
ным МВД РФ, достаточно стабильные цифры 
иностранной рабочей силы в РФ из Кыргыз-
стана 3: 361,9 тыс. человек в 2016 г., 376,9 тыс. 
человек в 2017 г. и 352 тыс. человек в 2018 г.

Интересна ситуация с  увеличением, 
а не снижением численности трудовых мигран-
тов из стран Средней Азии в период пандемии 
2020 г. Это связано прежде всего с введением 
упрощенной процедуры легализации мигран-
тов в РФ на период пандемии. Таким образом, 
своеобразная амнистия нелегальных мигран-
тов, несмотря на выезд их значительного чис-
ла к себе на родину, в очередной раз показала 
наличие большого сегмента оставшихся недо-
кументированных иностранных граждан, кото-
рые в результате получения возможности лега-
лизоваться пополнили статистически видимую 
численность трудовых мигрантов.

Второй этап. Движение денежных пе-
реводов из  РФ в  страны Средней Азии. 
В  связи с  высокой численностью и  долей 
в  общей численности трудовых мигрантов 
из Средней Азии в России велики и объемы 
и доли ремиттансов в эти страны из России 
по сравнению с денежными потоками из дру-
гих стран.

Крайне важным показателем для оценки 
влияния денежных переводов на  экономи-
ку стран Средней Азии является показатель 
доли ремиттансов в  ВВП этих стран. Для 
Таджикистана и  Кыргызстана характерна 
высокая доля денежных переводов в форми-
ровании ВВП. В  разные периоды эта доля 
колебалась от 20 % до 45 %. Эти страны нахо-
дятся соответственно на 4 и 3 местах в мире 
по данному показателю [12]. Экономике Уз-
бекистана зависимость от ремиттансов менее 
свойственна, хотя их влияние остаётся доста-
точно высоким. Денежные переводы трудо-
вых мигрантов в данную страну составляли 
в разные годы от 5 до 14 % ВВП4.

1  Внешняя молодежная миграция в  странах Средней Азии: Анализ рисков и  минимизация негативных 
последствий. МОМ 2019 [Электронный ресурс] // Сайт МОМ. URL: https://publications.iom.int/system/files/pdf/
external_youth_migration_ru.pdf (дата обращения: 21.05.2021).

2 Там же.
3 Там же.
4 Migration and Development Brief 35. 2021 [Electronic resource] // Migration and Remittances Team Social 

Protection and Jobs World Bank URL: https://www.knomad.org/sites/default/files/2021-11/Migration_Brief%2035_1.
pdf (date accessed: 10.01.2022).
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Как выглядела роль ремиттансов в  ВВП 
в доковидный период, показано на рисунке 18.

Наиболее высокая амплитуда колебаний 
этого показателя отмечалась в  Таджикиста-
не: с 2010 по 2014 гг. рост на 10 % с последу-
ющим падением к 2015 г. на 15 %. Наиболее 
плавно эти изменения происходили в  Кыр-

гызстане — показатели менялись в коридоре 
20–25 % на  протяжении всего рассматрива-
емого периода. Наиболее заметны эти коле-
бания в  связи с  сокращением численности 
трудовых мигрантов в Узбекистане. К 2015 г. 
происходит практически двукратное падение 
доли ремиттансов в ВВП. По мнению анали-
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Узбекистан 33,9 1621 4,8 34,2 1800 5,3
Таджикистан 9,1 820 8,8 9,3 910 9,8
Кыргызстан 5,6 340 6,25 5,8 370 6,3
Всего 2781 3080

Таблица 1
Table 1

Численность населения и численность и доля трудовых мигрантов
от численности населения стран Средней Азии в 2019–2020 гг.5

Population size and the number and share of labor migrants from the population
of Central Asian countries in 2019–2020

5 Статистические сведения по миграционной ситуации [Электронный ресурс] // Сайт МВД РФ. URL: https://
мвд.рф/Deljatelnost/statistics/migracionnaya (дата обращения: 21.05.2021).

6 Расчет авторов.
7 Расчет авторов.
8 Remittances in Russia and Caucasus and Central Asia: The Gravity Model [Electronic resource] // IMF Working 

Paper. URL: https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2020/07/17/Remittances-in-Russia-and-Caucasus-and-
Central-Asia-the-Gravity-Model-49551 (date accessed: 10.01.2022).

Рис. 1. Доля ремиттансов в ВВП стран Средней Азии
Fig. 1. The share of remittances in the GDP of Central Asian countries
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тиков из МВФ и Всемирного банка, вполне 
очевидно, что такие изменения связаны с из-
менениями курса российского рубля в 2014 г., 
в результате чего объём переводов из РФ в ва-
люте заметно сократился 9.

Но после шокового роста курса доллара 
2014–2015 гг. возобновился рост доли денеж-
ных переводов в  ВВП в  рассматриваемых 
странах. В  Кыргызстане с  2015 до  2017 гг. 
данный показатель восстановил свое докри-
зисное значение в примерно 25 %, а к 2019 г. 
увеличился до 29,2 %. В Таджикистане и Уз-
бекистане рост доли ремиттансов в  ВВП 
восстановился к 2016 г., а к 2019 г. составил 
28,2 % и  14 % соответственно. Такие изме-
нения связаны с  продолжающимся ростом 
миграционных потоков из  стран Средней 
Азии в РФ10. Но в 2020 г., несмотря на рост 
официальной численности трудовых миг-
рантов, объем и  доля ремиттансов в  ВВП 
среднеазиатских стран сохранилась или даже 
несколько сокращалась: для Кыргызстана со-
ставила 29,4 %, для Таджикистана — 27,3 %, 
для Узбекистана — 12,1 %. Фактические объ-
емы денежных переводов в рассматриваемые 
страны в 2021 г. опередили прогнозируемые.

Также из  данных отчетов следует, что 
наибольшая доля денежных переводов тру-
довых мигрантов в  страны Средней Азии 
приходится на Россию. Так, в 2021 г. в Кыр-
гызстан из  РФ пришлось 82 % от  общего 
объёма ремиттансов, в Таджикистан — 76 %, 
в Узбекистан — 56 %11. По приведенным дан-
ным можно сделать ещё один несколько кос-
венный, но важный вывод о том, что потоки 
трудовых мигрантов постепенно переориен-
тируются на  другие, помимо РФ, направле-
ния. Особенно это характерно для Узбекиста-
на, самого массового поставщика трудовых 
ресурсов в РФ из Средней Азии.

Третий этап. Денежные переводы 
в  бюджетах домохозяйств трудовых миг-
рантов и  их использование. Исследование 
структуры расходов домохозяйств позволяет 
оценить уровень благосостояния или уровень 
бедности домохозяйств, имеющих в  своем 
составе трудовых мигрантов, выезжающих 
на заработки в другие страны. Данные обсле-
дований показывают, что в  доходной части 
бюджетов наименее обеспеченных семей де-
нежные переводы трудовых мигрантов зани-

9 Remittances in Russia and Caucasus and Central Asia: The Gravity Model [Electronic resource] // IMF Working 
Paper. URL: https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2020/07/17/Remittances-in-Russia-and-Caucasus-and-
Central-Asia-the-Gravity-Model-49551 (date accessed: 10.01.2022).

10 Там же.
11 Migration and Development Brief 36.2022 [Electronic resource] // Migration and Remittances Team Social 

Protection and Jobs World Bank URL: https://www.knomad.org/sites/default/files/2021-11/Migration_Brief%2035_1.
pdf (date accessed: 12.06.2022).

12 Составлено на основании отчётов операторов денежных переводов.
13 Migration and Development Brief 35.2021 [Electronic resource] // Migration and Remittances Team Social 

Protection and Jobs World Bank URL: https://www.knomad.org/sites/default/files/2021-11/Migration_Brief%2035_1.
pdf (date accessed: 10.01.2022).

14 Migration and Development Brief 36.2022 [Electronic resource] // Migration and Remittances Team Social 
Protection and Jobs World Bank URL: https://www.knomad.org/sites/default/files/2021-11/Migration_Brief%2035_1.
pdf (date accessed: 12.06.2022).

Таблица 2
Table 2

Прогнозируемые и фактические объёмы ремиттансов
в страны Средней Азии в 2021 г.12

Projected and actual volumes of remittances to Central Asian countries in 2021

Страны Прогнозируемый объём ремиттансов
на 2021 г.13, млрд. долл.

Фактический объём ремиттансов
на 2021 г.14, млрд. долл.

Узбекистан 7,6 9,2
Таджикистан 2,3 2,3
Кыргызстан 2,5 2,9



91

Вестник ЮРГТУ (НПИ). Серия: Социально-экономические науки. 2022 г. Т. 15. № 4
Bulletin of the SRSTU (NPI). Series: Socio-Economic Sciences. 2022. Vol. 15. № 4

мают наибольшую долю. [5]. Это подтвержда-
ется результатами различных социологичес-
ких опросов. В  рамках опроса, проводимого 
Всемирным Банком Listening 2 Tajikistan, было 
выявлено, что ремиттансы в первую очередь 
используются домохозяйствами для обеспече-
ния продовольственной безопасности, досту-
па к медицинским услугам 15.

Проведенный ЦБ РФ опрос трудовых 
мигрантов, отправлявших денежные пере-
воды на  родину, выявил общую структуру, 
характерную для расходов денежных пере-
водов: около 70 % ремиттансов расходуются 
домохозяйствами на  удовлетворение теку-
щих потребностей (покупка продуктов пи-
тания, одежды, лекарств), 12 % — на оплату 
услуг, 14–15 % — на выплату долговых обя-
зательств [6].

Высокая доля расходов на продукты пи-
тания в  бюджете домохозяйства указывает 
на  его низкий уровень жизни. Появление 
и увеличение таких статей расходов, как здо-
ровье и образование, характерно для семей, 
приближающихся к среднему классу. И нако-
нец появление возможности инвестировать 
средства, заработанные за рубежом, в органи-
зацию бизнес-проектов позволяет говорить 
о более стабильном материальном положении 
домохозяйств, росте их экономической неза-
висимости и  самостоятельности. Используя 
доступные источники информации, оценим, 
какова роль ремиттансов в бюджетах домохо-
зяйств разных стран Средней Азии и какова 
динамика структуры их расходования.

Для домохозяйств Кыргыстана и  Тад-
жикистана характерна достаточно схожая 
ситуация как по структуре расходования ре-
миттансов, так и  по  динамике изменений 
этой структуры: сокращается доля расходов 
на продукты питания и увеличивается на пот-
ребление товаров длительного пользования; 
появляются и расширяются расходы, связан-
ные со строительством, ремонтом, покупкой 
жилья и пр., с решением жилищной пробле-
мы, траты на инвестиции в собственные зе-
мельные наделы; заметными становятся рас-
ходы на  распространение мобильной связи 
и интернета (безусловно, при всех известных 
негативных издержках распространения ин-

тернета это влияет на  рост качества жизни 
через поддержку коммуникаций, информиро-
ванность и даже рост образовательного уров-
ня и культуры).

Остается традиционной, но сокращается 
доля расходов из  поступающих денежных 
переводов трудовых мигрантов на  проведе-
ние дорогостоящих семейных мероприятий, 
таких как свадьбы, похороны и  т. д. Отно-
сительно недавно, в начале 2000-х гг., такие 
цели и соответственно расходы на них были 
практически основными в мотивации выезда 
за  рубеж на  заработки. Общей тенденцией 
становится рост доли расходов ремиттансов 
на  образовательные и  медицинские услуги 
[7]. За  счет средств, заработанных в  других 
странах, развивается инвестирование в  объ-
екты малого бизнеса, как правило, кафе, пе-
карен, точек розничной торговли.

Укрупненно структура расходов денеж-
ных переводов в  допандемийный период, 
по  данным исследований, выглядела в  Тад-
жикистане и Кыргызстане следующим обра-
зом: базовые потребности — 57 %, здравоох-
ранение и образование по — 9–10 %, свадь-
бы  — 6 %, другие нужды  — 4 %. Расходы 
на инвестиционную деятельность были зна-
чительными, до  19 % денежных переводов 
только у 9 % респондентов [1].

Судя по  использованию денежных 
средств трудовых мигрантов из Узбекистана, 
большинство из них является членами наибо-
лее бедных домохозяйств. По данным обсле-
дований, 57 % респондентов из этой страны 
тратят ремиттансы на покупку продуктов пи-
тания, 46 % — на приобретение одежды [7]. 
Учитывая то обстоятельство, что только чуть 
больше половины денежных переводов, пос-
тупающих в Узбекистан, приходится на Рос-
сию, можно сделать вывод: трудовые миг-
ранты из этой страны находят рабочие места 
и в других государствах и регионах. Наибо-
лее конкурентоспособными за иностранную 
рабочую силу являются страны, которые 
в совокупности имеют преимущества по ком-
плексу таких показателей, как оплата труда, 
условия труда, охрана труда и  возможности 
профессионального роста. Однако и  рабо-
чая сила, востребованная на  рынках труда 

15 Listening 2 Tajikistan: Survey of Wellbeing [Electronic resource] // The World Bank URL: https://www.
worldbank.org/en/country/tajikistan/brief/listening2tajikistan (date accessed: 12.06.2022).



92

Вестник ЮРГТУ (НПИ). Серия: Социально-экономические науки. 2022 г. Т. 15. № 4
Bulletin of the SRSTU (NPI). Series: Socio-Economic Sciences. 2022. Vol. 15. № 4

регионов, имеющих такие преимущества, 
должна отвечать более высоким требованиям 
по  профессиональной подготовке, квалифи-
кации, опыту работы. В перспективе в усло-
виях свободного международного движения 
рабочей силы при росте качества рабочей 
силы международных трудовых мигрантов 
и повышения конкурентоспособности стран 
за иностранную рабочую силу Россия может 
потерять самый массовый источник иност-
ранных трудовых мигрантов, каким является 
Узбекистан.

Обсуждение. Целесообразность привле-
чения и  использования иностранной рабо-
чей силы как для принимающих, так и  для 
направляющих стран очевидна. Дивиденды 
принимающей страны заключаются в сокра-
щении дефицита трудовых ресурсов, осо-
бенно в  сферах приложения труда, которые 
не  пользуются спросом у  национальной ра-
бочей силы. Если не  принимать соответс-
твующих решений и не совершать действий 
для роста привлекательности существующих 
вакансий, то дефицит не сокращается, а воз-
растает по  мере сокращения предложения 
иностранной рабочей силы, что может проис-
ходить и уже происходит в результате конку-
ренции на международном глобальном рынке 
труда и относительного снижения конкурен-
тоспособности России. Тем не  менее вклад 
иностранной рабочей силы в  производство 
ВВП в РФ достаточно высок, и это невозмож-
но не признавать. В настоящее время целые 
отрасли российской экономики находятся 
в серьезной зависимости от количества и ка-
чества дополнительных трудовых ресурсов 
в виде иностранной рабочей силы. Это было 
ярко продемонстрировано в  период панде-
мии, когда работодатели пытались (и  мно-
гим это удавалось) ослабить ограничения, 
препятствующие использованию трудовых 
ресурсов извне. Это строительные, транспор-
тные компании, ЖКХ и  даже предприятия, 
занимающиеся отдельными видами услуг.

Отправляемая на родину трудовыми миг-
рантами часть заработанных средств влияет 
на  экономическую и  социальную стабиль-

ность в  странах-экспортерах, составляя не-
малую долю ВВП и оказывая влияние на рост 
благосостояния домохозяйств трудовых миг-
рантов и оживление потребительского рынка, 
увеличение его емкости, а значит — через по-
вышение платежеспособного спроса на раз-
витие экономики и международной торговли.

Однако, ряд исследователей придержи-
ваются того мнения, что страны-экспортёры 
рабочей силы не используют в должной мере 
возможности ремиттансов для экономичес-
кого роста. Для того чтобы это использова-
ние было более значительным, должна про-
водиться соответствующая государственная 
политика. Только правительство с помощью 
государственной политики может влиять 
на  уровень использования ремиттансов для 
экономического роста [15]. В  настоящее 
время правительствам многих стран-экспор-
теров не  хватает обширной и  более точной 
информации о  ремиттансах. Многие стра-
ны уже ставят для себя задачу расширения 
и  повышения достоверности информаци-
онной базы, связанной с ремиттансами. На-
пример, правительство Кыргызстана через 
ЦБ отслеживает несколько систем переводов 
Аnelik, Blizko, Contact, Migom, MoneyGram, 
WesternUnion, Unistream, Золотая Корона, 
Лидер, Сибконтакт, Быстрая почта, Аллюр 
и  др. системы переводов и  переводы через 
ГП «Кыргызпочтасы»16.

В ряде других исследований показано, 
что притоки ремиттансов не  сразу оказыва-
ли влияние на экономический рост в странах 
выхода. А. Барахас и его соавторы, опираясь 
на анализ обширной выборки из 82 стран-эк-
спортеров рабочей силы  — развивающихся 
и стран переходных экономик, пришли к вы-
воду, что эмпирические результаты в долго-
срочной перспективе не показывают сильное 
влияние денежных переводов на экономичес-
кий рост. [13].

Дж.  Дюран и  Д.  Массей, изучая денеж-
ные переводы из  США в  Мексику, в  своих 
исследованиях пришли к выводу, что ремит-
тансы способствуют состоянию зависимости 
Мексики от США. Это происходит главным 
образом потому, что финансовые потоки 

16 Дooлoталиев Ч. С.  Денежные переводы трудовых мигрантов как один из  источников доходов населе-
ния и снижения бедности в Кыргызской Республике [Электронный ресурс] // Макроэкономика. Экономическая 
наука. Бизнес. StudyLib. URL: https://studylib.ru/doc/4925998/denezhnye-perevody-trudovyh-migrantov-kak-odin-iz.
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от  мигрантов в  Мексику, в  первую очередь, 
направлены на  внутреннее потребление, 
и  только малые доли остаются для исполь-
зования в качестве инвестиций, которые мог-
ли бы способствовать экономическому росту 
в стране [14]. Из этого исследования можно 
сделать вывод, что позитивное влияние ре-
миттансов на экономический рост во многом 
зависит от структуры их расходования, а это 
в свою очередь зависит как от благосостояния 
домохозяйств мигрантов, так и  от  государс-
твенной политики, стимулирующей инвести-
ционные направления их использования:

— предоставление льготных кредитов;
— налоговые каникулы;
— льготы и  досрочное погашение ипо-

течных кредитов;
— прочее.
Таким образом, процесс международной 

трудовой миграции взаимовыгоден для каж-
дого из  партнеров. Рассматривая направле-
ния использования средств денежных пере-
водов трудовых мигрантов на уровне домохо-
зяйств, а  также динамику изменения струк-
туры расходования этих средств в  странах 
Средней Азии, можно отметить безусловный 
прогресс.

Заключение. Денежные переводы трудо-
вых мигрантов из РФ в страны Средней Азии 
на макроуровне оказывают заметное влияние 
на  экономическую конъюнктуру по  целому 
ряду направлений. В  двух странах  — Тад-
жикистане и  Кыргызстане  — ремиттансы 
из России сохраняют роль важных драйверов 
прироста ВВП. Также денежные переводы 
трудовых мигрантов в этих странах продол-
жают оставаться основным источником пос-
тупления валюты почти наравне с поступле-
ниями от экспорта и превосходя поступления 
от прямых иностранных инвестиций (ПИИ), 
что делает их важным элементом обеспече-
ния финансовой стабильности. В Узбекиста-
не ремиттансы хоть и не определяют прирост 
ВВП, но  являются вторым после экспорта 
источником притока валюты в страну. Кроме 
того, ремиттансы из  РФ в  страны Средней 
Азии увеличивают параметры совокупного 
спроса населения на товары и услуги, инвес-
тиций, а  это в  комплексе снижает уровень 
бедности и, следовательно, социальной на-
пряженности в стране.

Рост доли использования домохозяйства-
ми ремиттансов в качестве инвестиций, кото-
рый наблюдается последние годы, положи-
тельно отражается на  экономическом росте 
стран-экспортеров рабочей силы.

Крупнейший экспортёр рабочей силы 
в РФ (первое место по численности трудо-
вых мигрантов из  стран Средней Азии)  — 
Узбекистан  — постепенно под влиянием 
конкуренции стран за  рабочую силу пере-
ориентируется на  другие рынки труда. Это 
может как снизить давление на российский 
рынок труда со стороны предложения рабо-
чей силы извне, так и привести к дефициту 
рабочей силы. Государственная политика 
на рынке труда должна найти ответ на воп-
рос, что является в  этой ситуации угрозой, 
какие меры необходимо предпринять, чтобы 
снизить её вероятность (например, рост за-
работной платы трудовым мигрантам), а что 
позитивно скажется на эффективности тру-
да в России.

Особенно большое значение трудовая 
миграция и  валютные поступления от  ре-
миттансов из  РФ имеют для Таджикистана 
и Кыргызстана. Это ставит социально-эконо-
мическое положение этих стран в определен-
ную зависимость от импорта рабочей силы. 
К  постепенному сокращению зависимости 
может привести только государственная по-
литика по  стимулированию увеличения ис-
пользования ремиттансов в направлении бо-
лее активного инвестирования средств в ма-
лый и  средний бизнес, что в  итоге должно 
способствовать экономическому росту и со-
кращению экономической зависимости.
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