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Предложен показатель, характеризующий возможность трудоустройства выпускников университе
та, в форме профессионального индекса. Разработана методика стоимостной оценки трудового потен
циала. Суммарный трудовой потенциал выпускников университета, как свидетельство эффективности 
деятельности университета и вклада ВУЗа в экономическую систему. 

The professional index— a kind showing, that describes higher education institute graduates' possibility for 
employment assistance, and a method of labor potential cost valuation are worked out. Total labor potential 
of higher education institute graduates is examined as a criterion of this institute's work effectiveness, and its 
economic outcome. 
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На современном этапе общественного 
развития успешная деятельность любой орга
низации зависит от высокой результативно
сти совместного труда занятых в ней работ
ников, от их квалификации, профессиональ
ной подготовки и уровня образования. 
Необходимым условием экономического ро
ста является развитие трудового потенциала 
личности, выявление и реализация потенци
альных возможностей каждого работника, в 
том числе молодых специалистов и грамот
ное управление человеческими ресурсами. 

В рамках национального проекта в облас
ти образования поднимается вопрос трудо
устройства выпускников вузов, причем каж
дый выпускник должен уметь обоснованно 
составить свое профессиональное резюме, 
чему и будет способствовать практическая ре
ализация предъявляемой авторами методики 
оценки трудового потенциала (табл. 1). 

В условиях современного рынка труда кон
курентоспособными будут те специалисты, 
которые в большей степени соответствуют 
требованиям работодателей в представленных 
ими вакансиях, что, в свою очередь, будет 
определять конкурентные преимущества вуза. 

Оценку трудового потенциала студентов 
целесообразно осуществлять ежегодно, что 

позволит отслеживать его динамику как в 
целом по кафедре, специальности, инсти
туту, так и по каждому студенту, а также ха
рактеризовать успешность обучения. Разрабо
танная методика дает индивидуальный под
ход к оценке трудового потенциала, что 
позволит студенту сосредоточить усилия на 
наиболее значимых направлениях професси
ональной подготовки в соответствии с его 
способностями, наклонностями, ранее по
лученными знаниями и навыками. В резуль
тате по окончании университета молодой 
специалист сможет активнее и точнее пози
ционировать себя на рынке труда, более 
полно раскрыть свои профессиональные 
преимущества при поступлении на работу, 
быть конкурентоспособным. 

С другой стороны, будет возможно в сто
имостном выражении отразить ежегодный 
вклад университета в экономическую систе
му посредством аккумулирования в ней тру
дового потенциала подготовленных специа
листов. 

С научной точки зрения важно, что: 
— предложен показатель, характеризую

щий возможность трудоустройства выпускни
ков университета, в форме профессионально
го индекса, основанный на систематизации 
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и экспертных оценках значимости факторов, 
оказывающих существенное влияние на тру
доустройство; 

— разработана методика стоимостной 
оценки трудового потенциала, отличающа
яся учетом как восстановительной его состав
ляющей, отражающей возмещение затрат 
труда в соответствии с его квалификацией и 
уровнем образования, так и накопительной 
составляющей, отражающей вклад труда в 
формирование чистого дохода; 

— разработана экономико-математическая 
модель оценки суммарного экономического 
эффекта, обусловленного использованием 
трудового потенциала выпускников вузов. 

проведена их систематизация и ранжирова
ние по степени влияния на трудоустройство 
методом экспертных оценок. 

Систематизация факторов приведена в 
табл. 2. 

На следующем этапе методом экспертных 
оценок был определен удельный вес каж
дого фактора в общей сумме значений. Рас
сматриваемые факторы были разгруппиро
ваны на элементы, которым была присво
ена соответствующая оценка по 
десятибалльной шкале. Расчет профессио
нального индекса производился путем сум
мирования произведений удельного веса 
фактора на его оценку. 

Диаграмма профессионального индекса 
студентов ШИ ЮРГТУ (НПИ) третьего, 
пятого курсов, а также студентов, получа
ющих второе высшее образование, специ
альности 080502 «Экономика и управление 
на предприятиях добывающей промышлен
ности, строительства и промышленности 
строительных материалов» представлена на 
рис. 1. 

Предлагаемый показатель профессиональ
ного индекса основан на систематизации и 
экспертных оценках и характеризует те ресур
сы личности, которые могут быть востребо
ваны на рынке труда. На первом этапе был 
сформирован перечень максимально возмож
ного количества факторов, влияющих на 
возможность трудоустройства. В дальнейшем 
были отобраны приоритетные факторы, 
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Установлена статистическая зависимость 
между уровнем заработной платы и профес
сиональным индексом. С учетом полученно
го коэффициента эластичности разработана 
экономико-статистическая модель расчета 
прогнозируемого уровня заработной платы в 
зависимости от изменения профессионально
го индекса личности. Ее можно представить 
в виде 

зирования за счет влияния других неучтен
ных факторов. 

В дальнейшем с помощью экономико-ма
тематической модели могут быть произведе
ны расчеты суммарного трудового потенци
ала с учетом восстановительной и накопи
тельной его составляющих, а также 
суммарного экономического эффекта, обус
ловленного реализацией трудового потенци
ала в результате трудоустройства выпускни
ков вуза. Расчет стоимостной оценки трудо
вого потенциала производился с учетом 
профессиональных индексов студентов на 
различных курсах обучения. 

Данная модель может быть использована 
для оценки восстановительной части трудо
вого потенциала, учитывающей восполнение 
затрат труда в зависимости от уровня обра
зования, квалификации, возраста, опыта 
работы, наличия дополнительных навыков, 
связей в государственных и бизнес структу
рах. Прирост трудового потенциала опреде
ляется суммированием восстановительной и 
накопительной его составляющих. 

где Bt — прогнозируемый уровень заработ
ной платы, руб.; Т — конечный год прогно
зируемого периода; t — текущий год; В6— 
уровень заработной платы в базисном году, 
руб; л — коэффициент эластичности про
фессионального индекса; Jб, Jt — соответ
ственно базисное и текущее значение про
фессионального индекса личности; Л t ,— 
индекс потребительских цен; St— возможные 
(предсказуемые) изменения уровня заработ
ной платы, возникающие в процессе прогно-
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Экономико-математическая модель сум
марного эффекта от использования трудового 
потенциала молодых специалистов 

сты; i=1...n — мероприятия по повышению 
образовательного уровня; а, — цена капи
тала, привлеченного из l-го источника, 
доли ед.; Сlt— сумма финансовых средств из 
l-го источника, руб.; Bt — коэффициент 
дисконтирования финансовых потоков, вы
ражающих стоимостную оценку трудового 
потенциала; Bt — коэффициент дисконти
рования финансовых затрат на проведение 
мероприятий по повышению образова
тельного уровня. 

На рис. 2 графически представлена диаг
рамма оценки трудового потенциала десяти 
выпускников вуза и прогнозируемого эконо
мического эффекта от его использования. 

Таким образом, практическое значение 
результатов исследования определяется 
тем, что молодой специалист, имея пред
ставление об оценке своего трудового по
тенциала, после окончания учебного заве
дения сможет активнее вести поиск рабо
ты, быть конкурентоспособным на рынке 
труда, позитивно и доказательно предста
вить свои профессиональные преимуще
ства при собеседовании с работодателем. 
Суммарный трудовой потенциал выпуск
ников университета будет являться под
тверждением эффективности деятельнос
ти университета и вклада вуза в экономи
ческую систему. 

Методика оценки трудового потенциа
ла личности может быть внедрена в обра
зовательный процесс, послужит иннова
цией в области управления персоналом, 
способна принести значительный эконо
мический эффект. 

Фд — допустимый объем финансирования за 
счет всех источников средств; Bjit — оценка 
восстановительной части трудового потен
циала личности, руб.; kt — повышающий ко
эффициент, учитывающий вклад труда ин
дивидуума в создание чистого дохода; Фit— 
финансовые средства, руб.; l=1 ... р — источ
ники финансовых средств; t = 1 ... Т — рас
четный период; t=t0 ... Т— период функци
онирования дополнительного трудового по
тенциала; t=1 ... t0— период обучения; j = 1 
...m — трудоустроенные молодые специали-

при ограничениях: 
а) по минимально допустимому уровню 

восстановленной части трудового потенциа
ла личности Вijt > Dmint; 

б) по максимально допустимому объему 
финансирования мероприятий на обучение 
студентов 
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