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Оценка эффективности внедрения ин-
новационных технологий в строительстве 
связана с вопросами оценки эффективности 
и конкурентоспособности предприятия. По 
сути, внедрение инноваций происходит с 
целью повышения эффективности и конку-
рентоспособности. Следовательно, для того, 
чтобы проанализировать эффективность вне-
дрения инновационных технологий в строи-
тельстве необходимо изучить эффективность 
и конкурентоспособность в строительстве, и 
способы их оценки. 

Различные теоретические источники 
оценивают эффективность практически оди-
наково — как соотношение достигнутых ре-
зультатов и использованных ресурсов. Кон-
курентоспособность — это характеристика 
ресурсного потенциал по отношению к како-
му-либо другому конкурирующему субъекту 
рынка [3]. Характерно, например, то, что кон-
курентоспособен может быть и неэффектив-
ный субъект, если, например, остальные еще 
более неконкурентоспособны.

Оценка эффективности и конкурентоспо-
собности осуществляется путем количест-
венного и качественного измерения показате-

лей эффективности и конкурентоспособно-
сти. Следовательно, одним из важнейших во-
просов, в данном контексте, является вопрос 
определения показателей эффективности и 
конкурентоспособности. Начнем изучение 
этого вопроса с анализа понятия эффектив-
ности. Рассмотрим наиболее часто встречаю-
щие показатели. Эффективность оценивается 
по видам деятельности. В строительстве при-
сутствует, кроме непосредственно строитель-
ной деятельности другие, вспомогательные. 
Их оценка не зависит от деятельности пред-
приятия, т. е. в данном случае от деятельнос-
ти «строительство». Параметры эффективно-
сти для них общие с другими отраслями. Для 
строительной же деятельности основопола-
гающие критерии оценки эффективности:

— спрос (план продаж);
— сроки строительства и сдачи объекта в 

эксплуатацию;
— оценка эффективности использования 

различных строительных ресурсов;
— стоимость проектных и строительно-

монтажных работ (СМР) и т. д.;
— сроки службы на разных стадиях жиз-

ненного цикла строительных объектов;
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— объем СМР [1].
Изучив показатели оценки эффективно-

сти, теперь рассмотрим показатели конку-
рентоспособности. Следует отметить, что 
различают показатели и факторы конкурен-
тоспособности. С помощью показателей 
измеряют эффективность, а фактор — это 
группа показателей с определенными значе-
ниями, обеспечивающая конкурентное пре-
имущество. Фактор может выступать в каче-
стве показателя, как правило, качественного, 
но возможно и количественного. Показатели 
эффективности, например, рассмотренные 
выше, это, по сути, дополнительные показа-
тели конкурентоспособности. Внедрение ин-
новаций приводит к повышению показателей 
эффективности к улучшению или появлению 
нового фактора конкурентоспособности. По-
казатели оценки конкурентного потенциала 
предприятия строительного комплекса могут 
быть сгруппированы в следующие обобщаю-
щие критерии:

— имущественное состояние предприя-
тия;

— технический потенциал организации;
— финансовое состояние организации;
— эффективности производственной де-

ятельности предприятия.
Рассмотренные выше показатели эффек-

тивности:
— эффективность использования ресур-

сов;
— эффективной организационной струк-

туры; 

— эффективной управленческой дея-
тельности;

— эффективность маркетинга [2].
Теперь, зная показатели эффективно-

сти и конкурентоспособности строитель-
ной организации, можно произвести оценку 
эффективности внедрения инноваций. По 
сути, любое внедрение инноваций приводит 
к изменению описанных выше показателей. 
Измерив, это изменение и исследовав влия-
ние этого изменения на общие показатели 
предприятия, такие, как прибыль, рентабель-
ность, «обобщенный показатель конкуренто-
способности», различные обобщенные пока-
затели эффективности, можно посчитать эф-
фективность внедрения инноваций, соотнеся 
полученный эффект с затратам. Получение 
подобной оценки позволит руководству бо-
лее эффективно выбирать направления инно-
вационного развития и использовать финан-
совые средства.
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