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Ситуация, складывающаяся на россий-
ском молодежном рынке труда в последние 
годы, является достаточно напряженной и 
характеризуется тенденциями к ухудшению. 
Растут масштабы регистрируемой и скрытой 
безработицы среди молодежи, увеличивается 
ее продолжительность. Между тем возмож-
ности молодых людей и без того ограничены 
в силу их более низкой конкурентоспособ-
ности по сравнению с другими категориями 
населения. Ухудшение условий вступления 
молодежи на рынок труда привело к тому, что 
молодежь стала одной из самых многочислен-
ных групп населения среди официально за-
регистрированных безработных. Молодежь, 
с одной стороны, в соответствии с такими ее 
характеристиками как активность, адаптив-
ность, является наиболее перспективной и 
мобильной частью экономически активного 
населения, а с другой стороны — наиболее 
уязвимой и незащищенной на рынке труда, в 

силу отсутствия профессионального и жиз-
ненного опыта, необходимых навыков и ком-
петенций. На основании выявленных свойств 
автор определяет понятие «молодежная без-
работица» как социально-экономическое яв-
ление российского рынка труда, охватываю-
щее молодежь, характеризующее несоответ-
ствие спроса и предложения, обусловленное 
особенностями молодежи как особой соци-
альной категории населения и спецификой ее 
социально-профессиональных качеств, а так-
же — особенностью структуры рабочих мест.

Ряд авторов отмечает, что российская 
молодежь характеризуется неустойчивостью 
жизненных установок: из-за этого она бо-
лее мобильна при выборе и поиске рабочего 
места и в то же время не готова к самосто-
ятельным действиям на рынке труда. В ходе 
социологического обследования было выяв-
лено, что более половины фактически без-
работных, как имеющих, так и не имеющих 
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официального статуса безработного, получа-
ли предложения о трудоустройстве. Однако 
более 1/3 из них отказались от предложенной 
работы. Доминирующей причиной отказов 
(38,8%) была низкая заработная плата.

По данным Центра занятости Ростовской 
области наибольшее количество отказов от 
работы из-за неудовлетворенности заработ-
ной платой пришлось на долю безработных 
до 18 лет. Очевидно, основной причиной 
сложившейся ситуации на молодежном рын-
ке труда — завышенные экономические и 
социальные претензии молодых людей. Это 
заключение основано на полученных дан-
ных: на любую работу согласны идти лишь 
каждый десятый из обратившихся в центр за-
нятости (19% восемнадцатилетних и только 
5,6% из старшей группы).

Довольно критично оценивают возмож-
ность получить престижную работу выпуск-
ники ВУЗов. Так, только 36,2% специалистов 
(экономисты, менеджеры) считают свое обра-
зование достойным для успешной карьеры и 
почти столько же (31,3%) — оценивают свою 
профессиональную подготовку мало соот-
ветствующей современным требованиям, и 
совсем настораживает очень низкая доля тех, 
кто твердо решил работать по избранной спе-
циальности (25,6%).

Уверенность в трудоустройстве по по-
лученной профессии в целом у выпускни-
ков ВУЗов очень низка: надеются, что смо-
гут трудоустроиться по своей профессии от 
10% до 21,9% выпускников (в зависимости 
от профиля ВУЗа). Основной причиной этого 
можно считать, что студенты невысоко оце-
нивают свой профессиональный потенциал, 
а также низкий уровень информированности 
о перспективах своей трудовой деятельности 
(34,7%).

Многие считают, что государство долж-
но более активно способствовать професси-
ональному становлению молодежи. Основ-
ными средствами помощи называются сле-
дующие: создание дополнительных рабочих 
мест, расширение форм занятости молоде- 
жи — 59,3%; расширение сети профорнен-
тационных услуг (создание служб психоло-
гической поддержки и социального консуль-
тирования, карьерных центров) — 25%; со-
здание системы льгот для молодежи — 12,3% 
[1].

Если оценивать не только субъектив-
ные цели, но и объективно существующие 
проблемы, то потребность в профориента-
ционных услугах у выпускников значитель-
на. Молодые люди отметили, что не знают 
о существовании структуры, занимающей-
ся вопросами профессиональной ориента-
ции и трудоустройства выпускников в своем 
ВУЗе, никто из них не обращался по вопро-
сам трудоустройства в подобные структу-
ры вне ВУЗа. Очевидно, что если мы будем 
рассматривать профориентацию как систе-
му корректирующего воздействия не только 
на профессиональные, но и на социальные 
ориентации молодого человека, то в качестве 
потребителя профориентационных услуг не-
обходимо рассматривать не только молодого 
человека, но и социальные институты, в дан-
ном случае — институт образования.

Несомненный интерес представляет 
позиция не только соискателей работ, но и 
мнения работодателей. Они считают, что по-
тенциальные работники, наряду с професси-
онализмом, должны обладать способностью 
принимать самостоятельные решения, ком-
муникабельностью, иметь широкий круго-
зор, множество дополнительных навыков 
(компьютерная грамотность, водительские 
права, знание иностранного языка и т. д.). 
Кроме того, работодателей интересует зару-
бежный опыт работы, цели в карьере, кото-
рые имеет потенциальный работник. Это це-
лый слой дополнительных проблем, которые 
надо решать ВУЗам.

Проблемами трудоустройства занимают-
ся органы и учреждения службы занятости, 
вместе с тем, не исключено функциониро-
вание центров трудоустройства молодежи, 
которые консультируют молодых граждан 
по вопросам трудоустройства, оказывают 
им содействие в трудоустройстве, проводят 
предварительную диагностику и оценку ин-
дивидуальных перспективных возможностей 
трудоустройства молодых людей, обращаю-
щихся за помощью в кризисные центры. С 
согласия молодых граждан они направляют 
их в учреждения службы занятости; получа-
ют информацию о вакансиях, приемлемых 
для молодежи, в учреждениях службы заня-
тости и доводят ее до соискателей. Сотрудни-
чают с кадровыми агентствами: запрашивают 
информацию о наличии вакантных мест на 
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постоянных и временных работах для моло-
дежи; осуществляют подбор кандидатур ра-
ботников. Могут заключать соглашение с ра-
ботодателями о подборе им необходимых ра-
ботников. Подбор осуществляется с учетом 
требований к исполнению трудовой функции 
(работе по определенной профессии (специ-
альности), квалификации или должности), 
требований к качеству работника — уровню 
его профессиональной подготовки и квали-
фикации, опыту и навыкам работы.

Антикризисные центры по трудоустрой-
ству молодежи могут иметь разные органи-
зационные формы: создание структурного 
подразделения органа по делам молодежи 
путем увеличения штатной численности; 
привлечение исполнителя через государст-
венный заказ в установленном порядке; под-
держка молодежных организаций или иных 
организаций, работающих в сфере трудоу-
стройства молодежи (в частности, это могли 
бы быть волонтерские организации). Соот-
ветствующая организация в установленном 
порядке могла бы получить субсидию из 
бюджета.

Согласно статье 78 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, субсидии юридиче-
ским лицам (за исключением субсидий го-
сударственным (муниципальным) учрежде-
ниям), индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам — производителям това-
ров, работ, услуг предоставляются на безвоз-
мездной и безвозвратной основе в целях воз-
мещения затрат или недополученных доходов 
в связи с производством (реализацией) това-
ров, выполнением работ, оказанием услуг, к 
которым могут быть отнесены услуги в сфере 
трудоустройства молодежи. 

Для эффективного и планового управ-
ления процессами обеспечения занятости 
и трудоустройства молодежи важно на ре-
гулярной основе осуществлять мониторинг 
процессов обращения, перепрофилирования, 
направления и трудоустройства молодых гра-
ждан, обращающихся в центры. Такой мони-
торинг, проводимый в формате ежемесячных 
исследований, позволит оперативно влиять 
на процессы трудоустройства молодежи.

Также необходимо проведение анализа: 
состояния рынка труда, совокупного спроса 
и общей потребности экономики субъекта 
Российской Федерации в рабочей силе; со-

вокупного предложения, включающего всю 
трудоспособную молодежь. Для молодых 
особенно проблематично найти достойную 
работу в средних и малых городах, прежде 
всего, в поселениях трудоизбыточных реги-
онов. Исследование проблем рынка труда в 
среднем российском городе (таких поселени-
ях, как г. Шахты Ростовской области) выявил 
ряд существенных особенностей, присущих 
рынкам труда российской периферии. Здесь 
ищут новые способы решения проблемы. 
Одно из направлений — стажировка и содей-
ствие самозанятости.

Согласились работать со стажерами не-
сколько предприятий города: ОАО «Строй-
фарфор» — по специальностям «инженер-ме-
ханик», «экономист», «бухгалтер»; ИП Дзен-
циоловский И. В. — «бухгалтер», «техник»; 
ООО «Редакция газеты «Живая вода» — 
«бухгалтер», «оператор ЭВМ»; ООО «Центр 
финансового мониторинга» — по специаль-
ности «экономист»; ООО «Влаер» — «опе-
ратор ЭВМ»; ОАО «Шахтинский завод «Ги-
дропривод» — «бухгалтер», «юрисконсульт», 
«экономист»; МКБ ООО «Дон-Тексбанк» — 
по специальности «контролер-кассир».

По программе «Стажировка выпускников 
образовательных учреждений в целях прио-
бретения ими опыта работы» трудоустроены 
выпускники на 10 предприятиях города. Они 
переведены по месту прохождения стажиров-
ки на постоянную работу. Некоторые получи-
ли работу в других организациях.

Учитывая, что одной из острых проблем 
российского рынка труда является молодеж-
ная безработица, в данных программах необ-
ходимо обратить особое внимание на органи-
зацию работы по снижению напряженности 
на рынке труда для молодежи, а органам по 
делам молодежи субъектов Российской Фе-
дерации необходимо проявить инициативу 
по включению в указанные программы соот-
ветствующих мероприятий. Если такая про-
грамма уже принята, а специфика молодеж-
ной политики в сфере труда и занятости не 
учтена, могут быть инициированы измене-
ния, направленные на решение этой задачи. 

При этом нельзя забывать о специфике 
молодежи в отношениях, связанных с трудом 
и занятостью. Эмпирические данные пока-
зывают, что молодым гражданам сложнее 
психологически, чем людям среднего возра-
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ста, обращаться в обычные государственные 
учреждения службы занятости населения. 
Также сложнее вовлекать молодежь во вре-
менную занятость и общественные работы 
в силу очевидной непрестижности тех видов 
деятельности, которые входят в состав обще-
ственных работ и мероприятий временной 
занятости.

Таким образом, повышение социально-
экономической эффективности занятости и 
труда молодежи самым непосредственным 
образом зависит от форм и методов управле-
ния этим процессом. Наиболее оптимальным 
способом является программно-целевой, по-
зволяющий объединить усилия всех заинте-
ресованных органов и организаций. Таким 
образом, местные программы повышения 
социально экономической эффективности 
занятости и труда являются подпрограммами 
федеральной целевой Комплексной програм-
мы развития человеческих ресурсов. 

Опыт показал, что привлечение высо-
копрофессиональных и компетентных спе-
циалистов, учитывающих специфику рынка 
труда и трудовой потенциал молодых, дает 
хорошие результаты. 

Однако кардинальное решение пробле-
мы обусловливает необходимость учета всех 
факторов, влияющих на воспроизводство 
рабочей силы и развитие человеческих ре-
сурсов, прогнозирования развития экономи-
ки регионов и определение потребностей в 
кадрах на основе мониторинговых и социо-
логических исследований, что позволит ока-
зывать регулирующее воздействие на фор-
мирование образовательных потребностей 
молодежи с учетом их склонностей и потреб-
ностей экономики. 

Для учета регионального фактора пакет 
антикризисных мер в области труда и заня-
тости молодежи обязательно должен быть 
дополнен инициативными мероприятиями, 
разработанными органами местного само-
управления, органами по делам молодежи 
субъектов Российской Федерации, а также 
социальными инициативами региональных 
молодежных парламентов, молодежных об-
щественных палат, молодежных обществен-
ных объединений и движений. Необходимо 
укреплять связь между рынком труда и ВУЗа-
ми малых и средних городов.

Рынок образовательных услуг связан с 
рынком труда опосредованно через образова-
тельные потребности, выступающие однов-
ременно важнейшим фактором потенциаль-
ного спроса на рынке образования и потен-
циального предложения на рынке труда. Ре-
шить проблему взаимодействия рынка труда 
и рынка образовательных услуг невозможно 
без учета интересов непосредственного по-
требителя образовательных услуг, который 
имеет свои цели, задачи, мотивацию в выборе 
профессии и сферы трудовой деятельности. 
Учебные заведения, оказывая образователь-
ные услуги, должны учитывать также тре-
бования работодателей, положения в сфере 
занятости и на региональных рынках труда. 
Исходя из вышеизложенного, можно сделать 
вывод, что совершенствование механизма 
взаимодействия профессионального образо-
вания и рынка труда является весьма дейст-
венным механизмом для повышения уровня 
занятости молодежи. 
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