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ЮБИЛЕИ

УЧЕНЫЙ, ИНЖЕНЕР, РУКОВОДИТЕЛЬ

30 августа 2020 года исполнилось 70 лет 
Лидии Ильиничне Щербаковой — профессору 
кафедры  управления  персоналом Южно-Рос-
сийского  государственного  политехнического 
университета (НПИ) имени М. И. Платова. Ре-
дакция журнала поздравляет с днем рождения 
Лидию Ильиничну и желает ей безупречного 
здоровья,  жизненной  энергии  и  новых  твор-
ческих и профессиональных достижений!

Лидия Ильинична Щербакова, профессор, 
доктор  социологических наук, профессор ка-
федры «Управление персоналом» Южно-Рос-
сийского  государственного  политехнического 
университета (НПИ) имени М. И. Платова.

В  1974  году  окончила  Новочеркас-
ский  политехнический  институт  по  кафед-
ре  «Технология  электрохимических  произ-
водств», училась у профессоров Ф. И. Кукоза, 
Д. П.  Семченко,  В. А.  Смирнова.  Получила 
распределение  на  преподавательскую  работу 
в институт, но как активная студентка — Ле-
нинский стипендиат, сразу была рекомендова-
на на освобожденную комсомольскую работу. 
В тот период на плечи вузовского комсомола 
была  возложена  ответственность  не  только 
за  воспитательную,  научно-исследователь-
скую и образовательную работу  со  студента-
ми, но и за выполнение значимых заданий руководства области по сельскому строительству, 
по возведению объектов социальной инфраструктуры в г. Новочеркасске, а главное — за учас-
тие в возведении Атоммаша — Всесоюзной ударной комсомольской стройки, объектов Рос-
товской  атомной  станции  в  г. Волгодонске.  Закономерно,  что  все  эти  дела  организовывала 
и несла  за них ответственность Л. И. Щербакова, для которой объекты студенческих стро-
ительных отрядов на стройках Ростовской области, в Казахстане и Карелии, работа первых 
в области отрядов нестроительного направления на Семикаракорском консервном заводе ста-
новились пространством продолжения многогранной студенческой жизни в период третьего 
трудового семестра.

За большой вклад в выполнение народно-хозяйственных задач, проявленную активность 
Л. И. Щербакова была награждена юбилейной медалью «За доблестный труд. В ознаменова-
ние 100-летия со дня рождения Владимира Ильича Ленина», избрана делегатом XVIII съезда 
ВЛКСМ, участвовала в работе Всесоюзного слета студентов, Всесоюзного слета студенчес-
ких строительных отрядов.

Длительное время Л. И. Щербакова работала на ответственных должностях в комсомоль-
ских и партийных организациях г. Новочеркасска. В тот период ей пришлось осваивать соци-
альные технологии и принципы руководства промышленными предприятиями, сферой услуг, 
торговли, культуры, заниматься реконструкцией Новочеркасского электровозостроительного 
завода и Новочеркасской ГРЭС, контролировать строительство и ввод жилья, подготовку ком-
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мунальной инфраструктуры и котельных к зиме, школ к новому учебному году, организовы-
вать шефскую помощь селу. Словом, заниматься всем тем, что вмещается в содержание фун-
кционирования экономической и социальной сфер жизнедеятельности городского населения.

90-е  годы  были  периодом  активного  возрождения  социологического  образования. 
Л. И. Щербакова, имея диплом инженера-технолога, продолжила образование на спецфакуль-
тете Санкт-Петербургского государственного университета по направлению «Прикладная со-
циология». Она училась у профессоров А. О. Бороноева, В. Т. Лисовского, З. В. Сикевич, посе-
щала научные семинары, которые проводили в социологическом институте-филиале Инсти-
тута социологии РАН А. В. Тихонов, В. В. Козловский, поэтому свою дальнейшую судьбу она 
связала с социологической наукой и социологическим образованием. Возвратясь на работу 
в университет, прошла все должности от старшего преподавателя до профессора, заведующей 
кафедрой, проректора по образовательной деятельности вуза.

Продолжала параллельно учебу:  окончила Ростовскую высшую партийную школу,  три 
курса Открытого Британского университета.

Л. И. Щербакова внесла большой вклад в развитие и становление социологического об-
разования в ЮРГТУ (НПИ). При ее непосредственном участии в университете была открыта 
кафедра социологии и психологии, на базе которой с 1998 г. образован филиал социологичес-
кого общества им. М. М. Ковалевского. Опираясь на опыт работы с молодежью и глубокое 
знание проблем трансформации высшего образования, Л. И. Щербакова проявила инициативу 
по открытию специальности «Организация работы с молодежью», магистратуры и аспиран-
туры по социологическим наукам. На базе кафедры Министерство образования и науки РФ 
образовало научно-методический центр по работе с молодежью, Л. И. Щербакова стала чле-
ном УМС по направлению «Организация работы с молодежью» ФУМО по УГСН «Социоло-
гия и социальная работа». Четырежды была лауреатом Всероссийских конкурсов проектов 
по фундаментальным исследованиям в области гуманитарных наук, участвовала в четырех 
Всероссийских социологических конгрессах, студенческие работы, выполненные под ее ру-
ководством, награждались медалями за победу во всероссийском конкурсе.

Л. И. Щербакова много внимания уделяла обновлению организации и содержанию учеб-
ного процесса в университете. При ее активном участии разработаны и реализованы учебные 
планы интеграции гуманитарного, естественнонаучного и технического образования, модель 
подготовки системного инженера, осуществлялось постоянное переоснащение кафедр сов-
ременным компьютерным оборудованием за счет внебюджетных средств, внедрялись в учеб-
ный процесс  новые  активные  социально-психологические  технологии. Она  была  научным 
руководителем  проекта  «Кадры  электровозостроения  будущего»,  включающем  программу 
«Обучение  профессии на  рабочем месте»,  вовлечения  работодателей  в  оценку профессио-
нальных компетенций студентов-практикантов «Профессиональное признание».

Л. И. Щербакова успешно занималась подготовкой кадров высшей квалификации. По ини-
циативе профессоров В. А. Чуланова, С. И. Самыгина и при ее активном участии в 1998 году 
в университете открыты четыре научные специальности по социологическим наукам в ас-
пирантуре,  докторантура,  диссертационный  совет  по  социологическим  наукам,  в  котором 
защитились более 100 молодых перспективных ученых университета и Ростовской области. 
Непосредственно  под  ее  руководством  успешно  защищены  16  кандидатских  диссертаций, 
в настоящее время она руководит аспирантами и соискателями.

Преподавательская и научная деятельность Л. И. Щербаковой тесно связана с вузовским 
сообществом Ростовской области и научной социологической школой Южного Федерального 
университета (Ростовского государственного университета).

Научные интересы Л. И. Щербаковой посвящены изучению социоструктурных процессов 
в сфере наемного труда. Под руководством профессора Ю. Г. Волкова в Ростовской государс-
твенном университете она защитила кандидатскую диссертацию на тему «Социальное само-
чувствие работников наемного труда в современных условиях» и докторскую диссертацию 
«Наемные работники в России: социоструктурный анализ». Научная новизна выполненных 
исследований заключалась в получении результатов комплексного теоретико-прикладного ха-
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рактера, раскрывающих динамику положения наемных работников в социальной структуре 
российского общества  в  условиях  становления нового  социально-экономического порядка. 
В частности, предложено расширить ось традиционных стратификационных координат (до-
ход,  власть,  образование,  престиж)  за  счет  включения  категорий «социотип»,  «социальное 
самочувствие», разработана операциональная схема социального самочувствия, в которой за-
фиксированы эмоционально-комфортные оценки наемных работников уровня удовлетворен-
ности социальными потребностями и социальным положением, акцентирован динамический 
аспект социального самочувствия как способ описания стратегий самосохранения и выжива-
ния, проведена его диагностика с учетом изменяющихся социально-экономических условий 
жизнедеятельности этого социального слоя, охарактеризована роль российских социокуль-
турных традиций в формировании социально-трудовых отношений на основе использования 
интегральной теории П. Сорокина, выделены основные этапы формирования интитуциональ-
ных структур наемного труда. Эти научные результаты во многом созвучны с исследованиями 
Ж. Т. Тощенко процессов формирования слоя прекариата, З. Т. Голенковой — динамики поло-
жения наемных работников в современном российском обществе.

В течении ряда лет Л. И. Щербакова являлась членом диссертационного совета по фило-
софским и социологическим наукам в Южным федеральном университете, ученым секрета-
рем диссертационного совета по социологическим наукам в ЮРГПУ (НПИ). Работая вместе 
с профессорами Ю. Г. Волковым, В. И. Курбатовым, Г. П. Зинченко, А. В. Лубским, Г. И. Ге-
расимовым, она убедилась в продуктивности и практической востребованности социальной 
диагностики и социальной экспертизы социальной обстановки для принятия научно-обосно-
ванных решений в системе эффективного управления в регионах, а также в необходимости 
преодоления сложившейся практики абсолютизации профессиональной составляющей в де-
ятельности высшей школы в пользу укрепления духовности, гуманистической составляющей.

Является членом редколлегии журналов «Вестник Южно-Российского государственного 
технического университета (Новочеркасского политехнического института), «Ученые запис-
ки Крымского федерального университета имени В. И. Вернадского. Социология. Педагогика. 
Психология».

Л. И.  Щербакова  продолжает  плодотворную  научно-исследовательскую  деятельность. 
Она автор более 400 научных и методических работ, среди которых публикации в ведущих 
российских и международных журналах, 11 монографий, в их числе: «Наемные работники 
в России: опыт социологического анализа», «Возрождение инженера созидающего: ключевые 
ориентиры и технологии обновления высшего образования», «Социальные технологии в уп-
равлении российским малым предпринимательством».

Внесена в Энциклопедию федерального научно-исследовательского центра РАН «Социо-
логия России в лицах: история и современность».

Л. И. Щербакова имеет звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Феде-
рации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федера-
ции». Награждена медалью ордена «За заслуги перед Ростовской областью».

В год юбилея хочется пожелать Л. И. Щербаковой здоровья, творческих сил и успехов в 
работе на благо ЮРГТУ и всей российской высшей школы.


