
ВЕСТНИК ЮРГТУ (НПИ).   2020. № 1ISSN 2075-2067

82

УДК 369.011
10.17213/2075-2067-2020-1-82-86

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНСТРУМЕНТАРИЯ
ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ В РОССИЙСКИХ РЕГИОНАХ

НА ПРИМЕРЕ РАСЧЕТА ИНДЕКСА ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
(ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ)

© 2020 г.     Г. П. Довлатова*, Е. И. Макеева*, А. С. Агафонов**

*Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ),
г. Новочеркасск

**Сочинский государственный университет

Исследован зарубежный опыт исследования показателей и международной методики 
К. Шваба, произведен расчет индекса человеческого развития на примере пяти крупных 
российских регионов.

Определены ключевые факторы и их взаимосвязь между параметрами регионального 
развития. Выявлены качественные показатели для оценки данного индекса. Даны практи-
ческие рекомендации для выхода российских регионов на устойчивый инновационный путь 
развития через повышение деловой активности населения. Разработанный инструмента-
рий позволит изменить традиционную модель социально-экономического развития россий-
ской экономики в инновационную.

Освещены и представлены расчеты геоинформационного исследования на основе вы-
числения натурального логарифма индекса человеческого потенциала, проведенного в реги-
онах России.

Для приспособления к институциональным изменениям мезосреды необходимо создание 
инновационного механизма управления конкурентоспособностью на микроуровне с исполь-
зованием внутренних инструментальных средств.

Ключевые слова: уровень жизни населения, грамотности, долголетия, качество жизни 
населения; человеческое развитие; человеческий потенциал; рейтинговая оценка; мезоуро-
вень; инновационное развитие; стратегическая устойчивость.

Foreign experience in the study of indicators and the international methodology of K. Shvab 
was studied, and the human development index was calculated on the example of five large Russian 
regions.

The key factors and their relationship between the parameters of regional development 
are identified. Qualitative indicators for evaluating this index have been identified. Practical 
recommendations are given for entering the Russian regions on a sustainable innovative path of 
development through increasing the business activity of the population. The developed tools will 
allow changing the traditional model of social and economic development of the Russian economy 
into an innovative one.

The article highlights and presents the calculations of a geoinformation study based on the 
calculation of the natural logarithm of the human potential index conducted in the regions of 
Russia.

To adapt to institutional changes in the meso-environment, it is necessary to create an 
innovative mechanism for managing competitiveness at the micro-level with using internal tools.
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Для определения уровня и качества жиз-
ни населения необходимо четко иметь поня-
тие о тех элементах, которые помогают оце-
нить социально-экономическое положение 
в регионах и стране в целом. Следует не за-
бывать о том, что эти понятия испытывают 
воздействие множества факторов.

Индекс развития человеческого потенци-
ала (Human Development Index) был разра-
ботан пакистанским экономистом Махбубом 
эль Хаком в 1990 г. и использовался с 1993 г. 
ООН в ежегодном отчете по развитию чело-
веческого потенциала. Рассчитывается он как 
среднее арифметическое из индексов выше-
указанных показателей, каждый из которых, 
имея свою специфику, считается по формуле:

(1)

где min(x) и max(x) являются минимальным 
и максимальным значениями показателя X 
среди всех исследуемых стран.

На основании изложенной методики (Все-
мирный экономический форум) для оценки 
человеческого потенциала используют четыре 
основных качественных показателя:

1) ожидаемая продолжительность жизни;
2) ожидаемые годы обучения;
3) средние годы обучения;
4) валовый национальный доход [4].
Рассмотрим формулы, используемые для 

вычисления качественных показателей.
1. Индекс ожидаемой продолжительнос-

ти жизни

(2)

где LE — это ожидаемая продолжительность 
жизни.

2. Индекс образования

(3)

где MYS — это средняя продолжительность 
обучения населения, в годах:

(4)

EYS — ожидаемая продолжительность обу-
чения населения, еще получающего образо-
вание, в годах:

(5)

3. Индекс валового национального дохода:

(6)

В данном индексе лежит метод нату-
рального логарифма, где GNIpc — это ВНД 
на душу населения по ППС в долларах США.

Key words: standard of living of the population, literacy, longevity, quality of life of the 
population; human development; human potential; rating assessment; meso-level; innovative 
development; strategic stability.

Регионы 2016–2017 гг. 2015–2016 гг.
Краснодарский край 0,791 0,812
Воронежская область 0,785 0,773
Ростовская область 0,773 0,758
Ставропольский край 0,763 0,75
Волгоградская область 0,775 0,781

Таблица 1
Индекс человеческого потенциала

по регионам России, 2014–2018 гг. (рассчитано авторами)
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HDI является средним геометрическим 
этих трех индексов:

(7)
Необходимо полученные нами индексы 

умножить и рассчитать 
Уже по известным выше нам формулам мы 

вычислили индекс регионов России в 2015–
2018 гг., а именно: Краснодарский край, Рос-
товская область, Волгоградская область, Воро-
нежская область, Ставропольский край.

Так как нет данных значений по сред-
ней продолжительности обучения населе-
ния (MYS) и ожидаемой продолжительности 
обучения населения, еще получающего об-
разование (EYS) по регионам, то мы возьмем 
за константу эти значения по России в целом, 
следовательно, MYS = 13,2; EYS = 20,6. По-
лучились следующие данные (см. таблицу 1).

Схематично отразим вышеизложенное 
на рисунке 1.

За период рыночных реформ в России 
индекс интеллектуального потенциала об-
щества снизился почти наполовину. Это про-
изошло в результате сокращения расходов 
на науку, снижения образовательного уровня 
молодого поколения. Эта тенденция сохра-
нится в ближайшие годы.

Если мы видим примерную стабильность 
в таких регионах России, как Ростовская об-
ласть, Ставропольский край, Волгоградская 
область, то в Краснодарском крае мы наблю-
даем упадок, а в Воронежской области, на-
против, замечаем рост.

В основных экономико-социальных сферах 
Воронежской области наметились позитивные 
тенденции развития, чем и обуславливается 
рост индекса человеческого потенциала, одна-
ко они пока не приняли устойчивого характера.

Спад индекса человеческого потенциа-
ла в Краснодарском крае заметен из-за того, 
что на данный момент существуют такие со-
циальные проблемы, как сильное старение 
населения, относительно низкие душевые 
денежные доходы из-за высокой доли сель-
ских занятых, значительное число неквали-
фицированных рабочих мест в агросекторе, 
распространенность теневой экономики и за-
нятости в ней, высокая сезонность занятости 
в рекреационной сфере, сильнейшая конку-
ренция в отношении земли и ресурсов в при-
морской зоне, а также связанная с этим эт-
нонациональная напряженность в некоторых 
районах, менее развитое высшее и среднее 
профессиональное образование, пониженная 
обеспеченность медицинскими услугами.

Рис. 1. Динамика индекса человеческого потенциала
в российских регионах, 2015–2018 гг.

HDI LEI EI II= ⋅ ⋅3 .

3 .
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Опираясь на зарубежный опыт в науч-
ном исследовании и адаптируя его к россий-
ским условиям, мы акцентировали внимание 
на первой необходимости, а именно заимс-
твовании российскими регионами зарубеж-
ного опыта стран-лидеров и качественном 
улучшении показателей по вышеперечислен-
ным факторам для выхода России и регионов 
на инновационную траекторию развития. Ре-
зультатом заключительной ступени научного 
исследования стало выявление посредством 
межстрановой компаративистики практичес-
кого зарубежного опыта и воззрений ученых 
приоритетных направлений, достижения ус-
тойчивого развития в условиях модерниза-
ции региональных процессов и их перехода 
в гибкую экономическую структуру, что поз-
волит усилить аргументацию опоры на фор-
мирование во всех секторах экономики Рос-
сии инновационных «точек роста» при акти-
визации как малого, так и среднего бизнеса.
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