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Стоящие перед современной Россией за- 
дачи перехода к инновационной модели раз-
вития, осуществления реиндустриализации 
требуют новых эффективных решений в обла-
сти развития человеческого капитала, в част- 
ности — совершенствования системы про-
фессиональной подготовки инженеров и эко-
номистов-менеджеров для реального сектора 
экономики.

В последние годы XX – начале XXI веков 
происходили изменения во всех сферах жиз-
ни общества в развитых странах. Производ-
ственные предприятия и социальные инсти-
туты существенно усложнились. По мнению 
ряда исследователей [1; 2], снизился объем 
исполнительских элементов на фоне увели-
чения доли творческих и исследовательских 
компонентов профессиональной деятельнос-
ти. Главным ресурсом общества стал «чело-
веческий капитал». 

В связи с этим традиционный (знание-
вый) подход к организации образовательного 
процесса в профессиональном образовании, 
ориентированный на передачу образцов «по- 
предметно разбросанных» знаний, умений  
и навыков, перестал отвечать задачам, стоя- 
щим перед образовательными учреждения-
ми. Назрела необходимость модернизации си- 
стемы образования и смены традиционного 
подхода компетентностным, согласно которо- 
му результат образования обучающихся оце-
нивается как уровень их компетентности.

По мнению авторов известной работы [3], 
компетентностный подход — это приоритет-
ная ориентация на цели-векторы образова-
ния: обучаемость, самоопределение (самоде-
терминация), самоактуализацию, социализа- 
цию и развитие индивидуальности.

За последние годы в российской литера-
туре по педагогике высшего профессиональ- 
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ного образования опубликован ряд результа-
тов исследований по проблемам управления 
образовательным процессом, ориентирован-
ным на формирование профессиональных 
компетенций, в том числе — компетенций 
будущих инженеров. Так, проблемы компе-
тентности выпускников российской высшей 
школы, в частности — технических универ-
ситетов, в разном контексте в последние годы 
исследовались рядом отечественных ученых 
в области педагогических, психологических, 
социологических наук.

Педагогические аспекты развития лич-
ностно-профессиональной компетентности 
будущих педагогов в системе высшего обра-
зования исследовались К. А. Морновым [2].  
Этот автор уточнил сущность понятия «лич-
ностно-профессиональная компетентность» 
и ее составляющие: интер- и интраперсо-
нальные компетентности. Кроме того, в этой 
работе были выявлены показатели развито-
сти и определены уровни проявления лич-
ностно-профессиональной компетентности 
специалиста, а на основе личностно-центри-
рованного подхода теоретически разработана 
и экспериментально проверена модель раз-
вития личностно-профессиональной компе-
тентности.

Обширный круг вопросов, связанных  
с формированием и развитием личностно-
профессиональных компетентностей, рассмо- 
трен в исследовании Е. А. Шумиловой [4], 
нацеленном на формирование социально-
коммуникативной компетентности будущих 
специалистов в системе высшего профессио-
нального образования. Новизна этого иссле-
дования заключается в том, что в нем раскры-
то новое направление в теории и методике 
профессионального образования, ориентиро-
ванное на формирование социально-комму-
никативной компетентности будущего педа-
гога профессионального обучения. Наиболее 
значимым результатом этой работы, на наш 
взгляд, является то, что автор определил сово-
купность положений, составляющих совре-
менные общественно-исторические предпо-
сылки формирования социально-коммуника-
тивной компетентности (философские, соци-
окультурные, социально-экономические, пси-
холого-педагогические). Кроме того, в этом 
исследовании установлена структура и оп-

ределено содержание актуализированного 
компонента профессиональной компетент-
ности — социально-коммуникативной ком-
петентности, которая представлена в виде 
системы ключевых (информационно-комму- 
никативная, операционно-коммуникативная, 
оценочно-коммуникативная), базовых (соци-
ально-психологическая, профессионально-
коммуникативная, этическая), специальных 
(социально-личностная, адаптивная) и част- 
но-профессиональных (поведенческая, кон-
структивная, организаторская) компетенций, 
а также профессионально значимых личност-
ных качеств специалиста.

С прикладной точки зрения в исследо-
вании Е. А. Шумиловой [4] наиболее важно 
то, что в нем разработана педагогическая 
технология формирования социально-комму-
никативной компетентности, представленная 
совокупностью этапов: а) начальная диаг- 
ностика социально-коммуникативной ком-
петенции; б) дифференцированно-групповая 
работа; в) индивидуальная и самостоятель-
ная работа; г) работа в тренинговой группе; 
д) итоговая диагностика компетенции.

Для условий инженерного образования, 
в рамках которого особенно важна инноваци-
онная компонента, представляется значимым 
исследование Ф. А. Шогеновой [5] «Методо-
логия педагогического проектирования ин-
новационной деятельности студентов в усло-
виях модернизации высшего образования», 
в котором разработана методология педаго-
гического проектирования инновационной 
деятельности студентов вузов, конкретизи-
рована сущность понятия «педагогическое 
проектирование инновационной деятельнос-
ти студентов»; определен и конкретизирован 
объект педагогического проектирования — 
процесс инновационной деятельности сту-
дентов, обеспечивающий функционирование 
и развитие высшего образования. Очевидно, 
что эти вопросы непосредственно связаны  
с формированием у студентов личностно-
профессиональной компетентности.

Эти и ряд других исследований создают 
надежную методическую основу для разра-
ботки педагогических основ формирования 
образовательных программ на основе компе-
тентностного подхода. Однако при этом необ-
ходимо учитывать социологические и орга-
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низационно-экономические особенности это-
го процесса. Это может быть сделано на ос- 
нове известных исследований [6].

С учетом вышеизложенного могут быть 
сформулированы исследовательские задачи, 
решение которых необходимо для развития 
личностно-профессиональной компетентно-
сти будущих инженеров в политехническом 
университете: исследование путей реализа-
ции компетентностного подхода в професси-
ональном образовании будущих инженеров 
как теоретической проблемы; исследование 
особенностей личностно-профессиональной 
компетентности будущих специалистов для 
реального сектора экономики; формирование 
модели развития личностно-профессиональ-
ной компетентности будущих инженеров  
и экономистов-менеджеров на основе лич-
ностно-центрированого подхода. 

По результатам этих исследований долж-
на быть проведена экспериментальная работа 
по развитию личностно-профессиональной 
компетентности будущих инженеров и эко-
номистов-менеджеров: разработка методов 
обеспечения личностно-профессиональной 
компетентности будущих инженеров и эко-
номистов-менеджеров в современной обра-
зовательной практике; реализация модели 
развития личностно-профессиональной ком-
петентности на основе личностно-центриро-
ваного подхода в политехническом универси-
тете; анализ результатов экспериментальной 
работы, разработка специального педагоги-
ческого инструментария.
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