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Постановка и актуальность проблемы. 
Безальтернативность инвестиционно-иннова- 
ционного развития современной экономики 
обусловлена необходимостью повышения кон- 
курентоспособности, прежде всего, ее реаль-
ного сектора, за счет эффективного рыночно-
го применения коммерческого использования 
научно-технического потенциала инноваци-
онных технологий, а также трудового и твор- 
ческого потенциала предпринимателей и ква- 
лифицированной рабочей силы. Все это не мо- 
жет не актуализировать необходимость ис-
следования многих проблемных вопросов, 
касающихся рыночной выгодности коммер-
ческой эксплуатации инвестиционного ха-
рактера, «инновационных ресурсов» вообще 
и «человеческих ресурсов» в частности. Сре-
ди них одной из самых актуальных является 
проблема, связанная с анализом инвестици-
онного влияния инновационного потенциала 
рынка высоких технологий и современного 
рынка труда на повышение конкурентоспо-
собности и развитие высокотехнологичного, 
инновационного производства [2].

Анализ последних исследований и публи- 
каций. В научно-исследовательской литера- 

туре анализ инвестиционного характера ин-
новационного роста конкурентоспособности 
современной высокотехнологичной экономи-
ки осуществляется главным образом на уро- 
вне совершенствования организационно-фи- 
нансового обеспечения инновационных из- 
менений как основного направления повы- 
шения ее конкурентоспособности [5; 6].

В то же время, исследованию инвести- 
ционного влияния на формирование инно- 
вационной конкурентоспособности реально- 
го сектора современной экономики уделено  
не столь значительное внимание в научных 
работах таких украинских и зарубежных спе-
циалистов, как: О. И. Амоша, А. С. Гальчин-
ский, О. Г. Белейченко, Р. Кантер, И. Лифин,  
Э. М. Либанова, М. Портер, А. Наливайко,  
С. Мельник, В. Сберемчук, О. Стороженко, 
Э. Короткова, Ф. Тейлор, М. Трейси, И. Шу-
мило и др.

Обзор исследований и публикаций по дан- 
ной проблеме показывает, что характерной че-
ртой научно-исследовательских работ по этой 
тематике является причинно-факторное обо-
снование роли инвестиций в инновационном 
повышении конкурентоспособности совре- 
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менного производства. Что касается теорети-
ческого обоснования интегрального дейст-
вия инвестиций и инноваций в качестве уни-
версального фактора повышения конкурен-
тоспособности реального сектора современ-
ной экономики, то таковое пока максимально  
не приближено к границе его подлинного 
конкурентного действия [4].

Без особого исследовательского внима- 
ния остается также научное обоснование ры-
ночной выгодности коммерческой эксплуа-
тации инновационного потенциала высоких 
технологий и «человеческих ресурсов» для 
повышения конкурентоспособности реаль-
ного сектора современной экономики [3].

Цель статьи. Обозначить мотивостиму-
лирующие контуры рыночной выгодности ком-
мерческой эксплуатации комплексного дей- 
ствия инвестиционно-инновационного фак-
тора на повышение конкурентоспособности 
реального сектора современной экономики.

Изложение основного материала и ре-
зультаты исследования. Мировой финансо-
во-экономический кризис, который перма-
нентно охватывает современную рыночную 
экономику, свидетельствует о рыночной не-
обходимости реформирования всех социаль- 
но-экономических институтов, формирую-
щих рыночную мотивацию и коммерческое 
стимулирование конкурентной деятельности 
ее участников. Этот кризис также показал, 
что основным направлением инновационной 
трансформации социально-экономических 
институтов, формирующих у хозяйствующих 
субъектов побуждающие мотивы и коммер-
ческие стимулы, является их мотивостиму-
лирующая адаптация к инвестиционно-ин-
новационной модели конкурентоспособного 
развития современной экономики [1].

Однако, инвестиционно-инновационная 
целенаправленность функционирования ос- 
новных социально-экономических инсти- 
тутов в промышленно развитых странах  
импульсирует внутреннюю рыночную мо- 
тивацию в каждом внешнем коммерческом 
стимуле и наоборот, т. е. внешнее коммерче-
ское стимулирование в каждом внутреннем 
рыночном мотиве имеет место лишь тогда, 
когда их взаимопобуждающиеся действия  
не диссонируют, а согласуются с инвестици-
онным обеспечением как способом иннова-
ционного повышения конкурентоспособно- 

сти современной экономики. В противном 
случае рыночные мотивы и коммерческие 
стимулы не будут, с одной стороны, побу-
ждать бизнес к инвестированию в новые ры-
ночные проекты и с другой — поощрять на-
емных работников к инвестиционно-иннова-
ционной реализации своего творческого и ин- 
теллектуального потенциала и, тем самым, 
устанавливать обоюдную коммерческую вы-
году от собственной рыночной и профессио-
нальной деятельности.

Опыт инновационного развития конку-
рентоспособных экономик передовых стран 
свидетельствует о том, что мотивостимулиру-
ющее действие их социально-экономических 
институтов детерминировано двумя основ-
ными инвестиционными причинно-фактор-
ными условиями. Из них первым является 
ориентация реального сектора современной  
инновационной экономики на наращива- 
ние за счет все возрастающих инвестиций  
в повышение своей конкурентоспособности. 
Это происходит благодаря выгодности ком-
плексной конкурентно-коммерческой экс-
плуатации, прежде всего, таких инвестици-
онно-инновационных факторов современной 
экономики, которые связаны с эффективным 
инвестиционным использованием бизнес- 
структурами конкурентоспособного потен- 
циала своих «инновационных ресурсов»,  
а также «человеческих ресурсов». Инвести-
ционная рыночная выгодность инновацион-
ного коммерческого использования этих кон-
курентоспособных ресурсов предопределила 
возрастание предпринимательского спроса 
на инновации с высоким научно-техниче-
ским и организационно-технологическим по-
тенциалом и, соответственно, на квалифици-
рованную рабочую силу с высоким трудовым 
и творческим потенциалом [8].

Для удовлетворения постоянно растуще-
го предпринимательского спроса на иннова-
ционные технологии и высококвалифици-
рованную рабочую силу, у бизнес-структур 
формируется инвестиционная стратегия по-
вышения своей инновационной конкуренто-
способности. Это происходит за счет инве-
стиций фирм и компаний, с одной стороны, 
в постоянную технико-технологическую мо-
дернизацию собственного производства и,  
с другой стороны, на поддержание наемны-
ми работниками не только высокого уровня  
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профессиональной квалификации, но и сво-
ей творческой, интеллектуальной дееспо-
собности, необходимой для производитель-
ного и интенсивного труда на новой технике  
и в постоянно усложняющихся организаци-
онно-технологических условиях его инвести-
ционно-инновационной эксплуатации.

Поэтому в промышленно развитых стра-
нах необходимость постоянного инвестици-
онного повышения конкурентоспособности 
своей инновационной экономики формирует 
институциональные, правовые и другие ус-
ловия для рыночной выгодности наращива-
ния бизнес-структурами своей инвестицион-
ной активности в инновационной сфере двух 
рынков: рынка высоких технологий и рынка 
труда. Инвестиционная емкость, прежде все-
го, этих рынков стала определять их иннова-
ционный потенциал, так как аккумулирует  
в себе осуществление творческих и интел-
лектуальных способностей двух наиболее 
конкурентоспособных участников современ-
ной рыночной экономики: предпринимателей  
и квалифицированных работников.

В передовых странах на микроуровне их 
современной рыночной экономики практика 
выгодного рыночно-коммерческое осущест- 
вления бизнес-структурами своей инвести-
ционной деятельности представлена инно-
вационной эксплуатацией конкурентоспо-
собных квалифицированных рабочих. Зна-
чительные инвестиции, особенно крупных 
бизнес-структур, в создание новых современ-
ных и в организационно-технологическую 
модернизацию старых, но конкурентоспо-
собных рабочих мест позволяют сформиро-
вать их жесткие инновационные требования. 
Инновационный характер этих требований 
формируется и проявляется вокруг ориента-
ции инвестиций бизнес-структур на созда-
ние гуманизированных условий и достойных 
стимулов для инвестиционной рыночной ре-
ализации и инновационного коммерческого 
использования творческого и интеллектуаль-
ного потенциала как предпринимателей, так 
и квалифицированных работников, т. е. «че-
ловеческих ресурсов» [7].

Поэтому рыночная выгодность коммерче-
ских инвестиций бизнес-структур в создание 
гуманизированных условий и эксплуатацию 
ими инновационных требований современ-
ных рабочих мест для инвестиционно-инно- 

вационной реализации самого конкуренто-
способного творческого и интеллектуального 
потенциала как «инновационных ресурсов», 
так и «человеческих ресурсов».

Однако процесс рыночной выгодности 
коммерческой эксплуатации возможностей 
практического осуществления творческого 
и интеллектуального потенциала как «инно-
вационных ресурсов», так и «человеческих 
ресурсов» будет сопровождаться повыше-
нием конкурентоспособности современной 
экономики любой страны лишь при наличии 
инвестиционно-инновационного функцио- 
нирования и рынка высоких технологий,  
и рынка труда. Только при таком непремен-
ном условии эти оба рынка будут синхронно 
воспроизводить конкурентоспособные инно-
вационные и человеческие ресурсы [5].

Более того, учитывая достигнутый уро-
вень развития научно-технической и инсти-
туционально-технологической организации 
реального сектора экономики передовых 
стран, инвестиционно-инновационный уро-
вень рынка труда должен быть несколько 
выше аналогичного уровня рынка высоких 
технологий. Это обусловлено, по меньшей 
мере, двумя причинно-факторными условия-
ми. Первое: на современном рынке труда 
профессиональные знания, рыночный и про-
изводственный опыт, творческие и новатор-
ские способности, коммерческая и трудовая 
мораль, психофизиологическая и нравствен-
ная устойчивость, а также другие предпри-
нимательские и профессиональные качества, 
формируют инновационную основу долгос-
рочных рыночных и коммерческих преиму-
ществ в конкурентной борьбе, протекающей 
в реальном секторе инновационной эконо-
мики. Второе: на современном рынке труда 
происходит конкурентный отбор перспектив-
ных профессий и определяется конкуренто-
способный уровень, с одной стороны, ква-
лификационных и с другой — коммерческих 
характеристик наемных рабочих, адекватных 
уровню инновационных требований совре-
менных рабочих мест.

Таким образом, уровень инновационного 
развития современных рынков труда опре-
деляет уровень конкурентоспособности «че-
ловеческих ресурсов». В свою очередь, этот 
уровень придает высокую инвестиционную 
динамику инновационного развития рынка  
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высоких технологий, формирующего конку-
рентоспособность «инновационных ресур-
сов», а не наоборот, как полагают отдельные 
исследователи [8; 9].

Поэтому логика взаимообусловленного 
осуществления инновационных и человече-
ских ресурсов в инновационной экономике 
берет свое конкурентоспособное начало в на-
ращивании бизнес-структурами инвестиций 
в создание качественно новых современных 
и кардинальную организационно-технологи-
ческую модернизацию старых рабочих мест. 
Их выгодная коммерческая эксплуатация на-
ходит свое инвестиционное выражение в же- 
стких инновационных требованиях, а для их 
выполнения квалифицированными работни-
ками, предпринимателями создаются, с од- 
ной стороны, гуманизированные условия  
и с другой — достойные стимулы, мотивиру-
ющие их к высокопроизводительному и вы-
сокоинтенсивному труду.

Выводы и перспективы дальнейшего ис-
следования. Инвестиционное обеспечение 
конкурентоспособности инновационной эко- 
номики в развитых странах создает благо-
приятные инвестиционно-инновационные 
возможности для повышения рыночной вы-
годности мотивостимулирующей бизнес-
структуры в создании дорогостоящих, но ка-
чественно новых современных рабочих мест  
с гуманизированными условиями и с высо-
ким уровнем оплаты высокопроизводитель-
ного, и достаточно интенсивного труда ква-
лифицированных работников. Их конкурен-
тоспособность определяется коммерческой 
эксплуатацией инновационных требований 
современных рабочих мест, которая опре-
деляет эффективное использование творче-
ского и интеллектуального потенциала, как 
предпринимателей, так и квалифицирован-
ных работников. Это обуславливает выгод-
ное коммерческое использование как «инно-
вационных ресурсов», так и «человеческих 
ресурсов».

Выгодность рыночного применения и ком- 
мерческого использования бизнес-структура-
ми инновационных и человеческих ресурсов 
на современных высокотехнологичных рабо-
чих местах превращает инвестиционную не-
обходимость в инновационную возможность 
эффективного практического осуществления 
творческого и интеллектуального потенциала  

конкурентоспособных предпринимателей и 
наемных работников в результате, соответст-
венно, организации и выполнении их высо-
котехнологичных и высокомотивированных 
требований.

Именно данное обстоятельство обуслов-
ливает глубокие качественные перемены в би- 
знес-деятельности предприимчивых предп-
ринимателей и квалифицированных наемных 
работников, которые связаны с тем, что: 

— рыночные интересы предпринимате-
лей получат свое эффективное коммерческое 
осуществление при условии, если они будут 
наращивать инвестиции в создание новых 
современных и в технико-технологическую 
реконструкцию старых, но конкурентоспо-
собных рабочих мест, инновационными при-
знаками которых является, в первую очередь, 
гуманизированные условия и достойные сти-
мулы для высокопроизводительного и доста-
точно интенсивного труда квалифицирован-
ных наемных работников [9];

— профессиональные интересы квали- 
фицированных работников получат свое дол-
жное мотивостимулирующее осуществления, 
если они будут обладать навыками быстрой 
инвестиционной адаптации к постоянному 
технико-технологическому усложнению ин-
новационных требований современных рабо-
чих мест [6];

— рыночные интересы предпринимате-
лей и профессиональные интересы квалифи-
цированных работников будут взаимосопря-
жены, если рыночное применение и коммер-
ческое использование бизнес-структурами 
инвестиционных и инновационных факторов 
в предпринимательской и профессиональной 
деятельности станет сопровождаться конку-
рентоспособными структурными и функцио-
нальными изменениями на рынках высоких 
технологий и на современных рынках тру- 
да [10];

— создают благоприятные рыночные ус-
ловия и коммерческие предпосылки для при-
оритетного развития отношений конкурент-
ного сотрудничества по сравнению с отноше-
ниями конкурентного соперничества между: 
во-первых, работодателями-предпринима-
телями за создание и привлечение наиболее 
квалифицированной рабочей силы для вы-
полнения инновационных требований совре-
менных рабочих мест и, во-вторых, квалифи- 
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цированными работниками за конкурентное 
занятие и сохранение за собой современных 
рабочих мест, обеспечивающих их гуманизи-
рованными условиями и достойными стиму-
лами для выгодного рыночного применения 
и коммерческого использования инновацион-
ного потенциала своих творческих и интел-
лектуальных способностей.
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