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Трудоустройство выпускников характе-
ризует востребованность выпускаемых спе-
циалистов экономикой страны, подтверждает 
признание качества их подготовки работо-
дателями, свидетельствует об  актуальности 
и соответствии структуры подготовки кадров 
потребностям рынка труда.

Показатель трудоустройства выпускников 
включен в целевые индикаторы Государствен-
ной программы Российской Федерации «Разви-
тие образования на 2013–2020 годы». При этом 
удельный вес численности трудоустроившихся 
по  полученной специальности не  позднее за-
вершения первого года после выпуска студен-

тов очной формы обучения по основным обра-
зовательным программам профессионального 
образования, включая программы высшего 
профессионального образования, в  2020  году 
должен достигнуть 60 %. В 2011 году данный 
показатель составлял 40 % [3].

Важно отметить, что по  данным социо-
логических обследований, в  целом по  стра-
не уровень безработицы среди выпускников 
в 2014 году составил 5,6 %, что ниже значе-
ния 2013 года, равного 7,1 % [7].

Показатель трудоустройства выпускни-
ков входит в перечень основных показателей 
мониторинга вузов [5].
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Как отмечает Д. В.  Ливанов, Министр 
образования и науки Российской Федерации, 
«именно трудоустройство является одним 
из  самых важных показателей востребован-
ности того или иного вуза, и мы этот показа-
тель будем обязательно учитывать при мони-
торинге системы высшего образования в Рос-
сии» [6].

В октябре 2015 года были опубликованы 
результаты мониторинга трудоустройства 
выпускников вузов, проведенного Минис-
терством образования и  науки Российской 
Федерации совместно с  Пенсионным фон-
дом Российской Федерации и  Рособрнадзо-
ром [6].

При этом комплексный анализ данных 
о  результативности трудоустройства выпус-
кников проводился согласно методике, ут-
вержденной Межведомственной комиссией 
по  проведению мониторинга эффективнос-
ти образовательных организаций, по  следу-
ющим показателям: доля трудоустроенных 
выпускников (выпуск 2013  года по  итогам 
трудоустройства за  2014  год); доля индиви-
дуальных предпринимателей; география тру-
доустройства; уровень заработной платы.

В мониторинге приняли участие 933 
образовательные организации, из  них 521 
государственный и  11 муниципальных ву-
зов. В  ходе мониторинга трудоустройства 
2015  года были обработаны данные око-

ло 1,2 млн. выпускников российских вузов 
2013 года.

При проведении данного мониторинга 
для оценки востребованности выпускников 
вузов на рынке труда использовались данные 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

В статье представлены результаты анализа 
данных мониторинга трудоустройства выпуск-
ников в разрезе федеральных округов, отраслей 
наук, укрупненных групп специальностей и на-
правлений подготовки, конкретных вузов [6].

Трудоустройство выпускников в  раз-
резе федеральных округов

Как следует из данных табл. 1, по пока-
зателю трудоустройства лидирует Уральский 
федеральный округ (88 %). Наименьший по-
казатель, характеризующий трудоустройство 
выпускников, в  Северо-Кавказском феде-
ральном округе — 62 %.

Доля трудоустроенных выпускников 
в Приволжском, Северо-Западном, Централь-
ном федеральных округах составила 87 %, 
в  Сибирском федеральном округе  — 85 %, 
в  Дальневосточном федеральном округе  — 
83 %, в Южном федеральном округе — 81 %.

В 2013  году средняя заработная плата 
выпускника составляла от  19,3 тыс. рублей 
в  Северо-Кавказском федеральном округе 
до 31,0 тыс. рублей в Дальневосточном феде-
ральном округе.

№ 
п/п Федеральный округ

Доля трудоустроенных 
выпускников, % Средняя зарплата в 2013 г., тыс. руб.

Значение 
показателя 

Пороговое 
значение Выпускника По субъекту РФ 

[2]

1 Уральский 88 80 30,6 34,9
2 Приволжский 87 80 23,2 22,5
3 Северо-Западный 87 75 26,5 32,9
4 Центральный 87 75 22,9 36,6
5 Сибирский 85 75 25,7 26,5
6 Дальневосточный 83 75 31 37,4
7 Южный 81 70 21,9 22,5
8 Северо-Кавказский 62 50 19,3 19,5

Таблица 1
Трудоустройство и средняя зарплата выпускников в разрезе федеральных округов [7]
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В Приволжском федеральном округе 
средняя заработная плата выпускника незна-
чительно превышала среднюю заработную 
плату, сложившуюся в целом по федерально-
му округу, на 3,1 %.

В остальных федеральных округах сред-
няя заработная плата выпускников была ниже 
средней заработной платы, сложившейся 
в  целом по  соответствующим федеральным 
округам.

Так, средняя заработная плата выпуск-
ников значительно ниже средней заработ-
ной платы в  целом по  федеральному окру-
гу: в  Центральном федеральном округе  — 
на  37,4 %, Северо-Западном  — на  19,5 %, 
Дальневосточном — на 17,1 %, Уральском — 
на 12,3 %.

В Южном федеральном округе средняя 
заработная плата выпускников незначитель-
но ниже средней заработной платы в целом 
по федеральному округу — на 2,6 %.

Трудоустройство выпускников в  раз-
резе отраслей наук

Приведенные в  табл.  2 данные о  трудо-
устройстве выпускников в  разрезе отраслей 
наук подтверждают, что по сравнению с ба-
калаврами и специалистами наиболее востре-
бованными у работодателей в целом в стране 
являются магистры. Исключение составляют 

такие отрасли наук, как математические и ес-
тественные науки и  искусство и  культура, 
наибольшая доля трудоустроенных выпуск-
ников по которым среди выпускников специ-
алитета.

Важно отметить, что инженерные на-
правления подготовки являются востребо-
ванными на рынке труда. Так, трудоустройс-
тво магистров, специалистов и  бакалавров 
в сфере инженерного дела, технологий и тех-
нических наук составляет 81,64 %, 79,46 %, 
70,12 % соответственно.

Кроме того, в результате анализа данных 
мониторинга трудоустройства выпускников 
выявлено, что среди 16 укрупненных групп 
направлений подготовки с  высокой долей 
трудоустройства (80 % и более) 12 групп тех-
нической направленности. Наиболее низкие 
показатели трудоустройства у  выпускников, 
окончивших вузы по  гуманитарным и  твор-
ческим направлениям. Наибольшая доля 
нетрудоустроенных выпускников  — 50 % 
от общего их числа — обучалась по  специ-
альностям укрупненных групп направлений 
подготовки 38.00.00 — «Экономика и управ-
ление» (32 %) и  40.00.00  — «Юриспруден-
ция» (18 %).

Как следует из данных табл. 3, наиболее 
востребованными укрупненными группами 
направлений подготовки и  специальностей 

№ 
п/п Отрасль науки

Доля трудоустроенных
выпускников, %

Магистр Специалист Бакалавр
1 Инженерное дело, технологии и технические науки 81,64 79,46 70,12
2 Математические и естественные науки 77,8 77,97 67,71
3 Науки об обществе 77,8 69,9 60,75
4 Гуманитарные науки 73,63 72,86 57,97
5 Образование и педагогические науки 85,32 77,32 75,21
6 Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 73,6 70,52 65,05
7 Искусство и культура 69,09 70,95 63,61
8 Здравоохранение и медицинские науки 78,57 68,1 –

Таблица 2
Трудоустройство выпускников в разрезе отраслей наук

(общероссийский показатель) [6]
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(далее УГН(С)) в  сфере инженерного дела, 
технологий и  технических наук в  целом 
в  стране среди выпускников специалитета 
и  магистратуры являются машиностроение, 
управление в  технических системах, элект-
ро- и теплоэнергетика, прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое дело и  геодезия. 
Среди выпускников бакалавриата инженер-
ной направленности из  10 анализируемых 
укрупненных групп направлений подготовки 
только по  одной из  них (19.00.00  — «Про-
мышленная экология и биотехнологии») по-
казатель трудоустройства (77,88 %) превы-
шает в  целом общероссийский показатель 
в стране (75 %). Следовательно, выпускники 
бакалавриата в сфере инженерного дела, тех-
нологий и технических наук менее востребо-
ваны на рынке труда, чем выпускники специ-
алитета и магистратуры.

Трудоустройство и  средняя зарплата 
выпускников вузов региона

Далее трудоустройство выпускников 
вузов региона рассматривается на  примере 
Ростовской области и характеризуется следу-
ющими данными. Численность выпускников 
в 2013 году составила более 36 тыс. чел., доля 

трудоустроенных выпускников — 75 %, поро-
говое значение показателя — 70 %, доля инди-
видуальных предпринимателей — 3,9 %, сред-
няя зарплата выпускника — 21,7 тыс. рублей.

В мониторинге трудоустройства выпус-
кников принимал участие 21 вуз. В  целях 
настоящего исследования в группу для срав-
нительного анализа из них включены лишь 7 
государственных вузов (без филиалов), кото-
рые осуществляют подготовку кадров в сфе-
ре инженерного дела, технологий и техничес-
ких наук.

На рис. 1 представлены данные, характе-
ризующие трудоустройство и среднюю зара-
ботную плату выпускников указанных вузов 
региона.

Следует отметить, что показатель трудо-
устройства выпускников всех вузов региона, 
включенных в  группу для анализа, достиг 
установленного порогового значения. По по-
казателю, характеризующему трудоустройс-
тво выпускников, лидируют Ростовский го-
сударственный университет путей сообще-
ния (далее РГУПС) и  Ростовский государс-
твенный строительный университет (далее 
РГСУ), превышая на  21,4 % минимальное 
значение показателя (70 %), которое имеет 

Таблица 3
Трудоустройство выпускников в разрезе УГН(С) в сфере инженерного дела,

технологий и технических наук (общероссийский показатель) [6]

УГН(С)
Магистр Специалист Бакалавр

Код Наименование
08.00.00 Техника и технологии строительства 80,73 78,09 69,28
09.00.00 Информатика и вычислительная техника 80,3 78,83 71,33
15.00.00 Машиностроение 83,52 82,32 72,43
27.00.00 Управление в технических системах 82,95 82,38 72,43
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 82,06 76,7 77,88
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 83,55 84,54 73,8
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 77,62 77,39 69,42

20.00.00 Техносферная безопасность, 
природообустройство 83,74 74,51 72,34

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия 82,13 83,17 64,2

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 82,59 78,41 70,29
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Донской государственный аграрный универ-
ситет (далее ДГАУ). Вторую позицию (доля 
трудоустройства 80 %) занимают Донской го-
сударственный технический университет (да-
лее ДГТУ), Южно-Российский государствен-
ный политехнический университет (НПИ) 
имени М. И. Платова (далее ЮРГПУ (НПИ)), 
Южный федеральный университет (далее 
ЮФУ). Третью позицию (75 %) занимает 
Ростовский государственный экономический 
университет (РИНХ) (далее РГЭУ (РИНХ)).

Следует отметить, что во всех государс-
твенных вузах региона по  укрупненному 
направлению подготовки (специальности) 
38.00.00  — «Экономика и  управление» вы-
пускники востребованы. Доля их трудоус-
тройства превышает пороговое значение. 
При этом лидером среди вузов является 
РГУПС — 86,7 %. Вторую позицию занима-
ют ЮФУ — 82,9 %, ДГТУ — 82,7 %, на тре-
тьей позиции ЮРГПУ (НПИ) — 82,2 %. Доля 
трудоустройства выпускников РГСУ, РГЭУ 
(РИНХ) и  ДГАУ составляет 75,3 %, 75,2 % 
и 74,2 % соответственно.

Сравнительный анализ средней заработ-
ной платы выпускников вузов анализируемой 
группы показал, что выпускники только двух 
из семи вузов имели уровень, превышающий 
уровень средней заработной платы по Ростов-

ской области (21,6 тыс. руб.): ЮРГПУ (НПИ) 
на 19,4 %, РГУПС — на 41,7 %.

Значительно ниже уровня средней зара-
ботной платы по соответствующему субъек-
ту уровень средней заработной платы выпус-
кников ДГАУ — на 18,1 %.

Следует отметить, что самая высокая 
доля (5,0 %) трудоустроенных индивидуаль-
ными предпринимателями из  числа выпус-
кников РГЭУ (РИНХ) и ДГАУ, самая низкая 
(2,0 %) — РГУПС. Среди выпускников, тру-
доустроенных индивидуальными предпри-
нимателями: ЮРГПУ (НПИ)  — 3 %, ДГТУ, 
РГЭУ (РИНХ), РГСУ, ЮФУ — 4 %.

Выпускники ЮФУ востребованы в 54 ре-
гионах, РГЭУ (РИНХ) — 48, ЮРГПУ (НПИ) 
и  ДГТУ  — 45, РГУПС  — 41, РГСУ  — 36, 
ДГАУ — 28 регионах.

Трудоустройство выпускников ЮРГПУ 
(НПИ) в разрезе УГН(С) в сфере инженерно-
го дела, технологий и технических наук

Ниже приводятся результаты анализа, 
отражающие трудоустройство выпускников 
вуза в разрезе УГН(С) в сфере инженерного 
дела, технологий и технических наук на при-
мере Южно-Российского государственно-
го политехнического университета (НПИ) 
им. М. И. Платова.

Рис. 1. Трудоустройство и средняя зарплата выпускников вузов региона [6]
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За свою более чем вековую деятельность 
вуз внес значительный вклад в развитие ин-
женерного образования России, подготовив 
более 150 тыс. специалистов. В их числе семь 
Героев Советского Союза, два Героя России, 
23 Героя Социалистического труда, а  также 
выдающиеся деятели науки, изобретатели 
и  конструкторы, руководители отраслевых 
отечественных предприятий, министерств 
и ведомств [8].

В соответствии с рейтингами, составлен-
ными рейтинговым агентством «Эксперт РА» 
(RAEX), ЮРГПУ (НПИ) включен в  число 
ведущих вузов стран СНГ; 50 лучших техни-
ческих вузов России с самой высокой репу-
тацией у работодателей; 100 лучших россий-
ских вузов; ведущих вузов России по уровню 
зарплат выпускников, работающих в  сфере 
IT-технологий (11 позиция из 20). В рейтин-
ге востребованности вузов РФ-2015, подго-
товленном МИА «Россия сегодня», ЮРГПУ 
(НПИ) занял 64 место из 140 инженерных ву-
зов России [8].

При анализе используются статистичес-
ки значимые данные (численность выпускни-
ков по УГН(С) более 10 человек).

Доля выпускников, трудоустроивших-
ся в  течение календарного года, следующе-
го за  годом выпуска, в  общей численности 
выпускников ЮРГПУ (НПИ), обучавшихся 
по  основным образовательным программам 
высшего образования (без филиалов), состав-
ляет 80,0 %, что на 14 % превышает порого-
вое значение (70 %), на  6,7 % общероссийс-
кий (75 %) и региональный показатель.

На рис.  2 представлены позиции ЮРГПУ 
(НПИ) по  трудоустройству выпускников 
в разрезе УГН(С) в сфере инженерного дела, 
технологий и технических наук относитель-
но порогового значения и фактического зна-
чения регионального показателя.

Важно отметить, что ЮРГПУ (НПИ) 
по всем УГН(С) в сфере инженерного дела, 
технологий и  технических наук уверенно 
преодолел пороговое значение (70 %), за ис-
ключением укрупненной группы 09.00.00 — 
«Информатика и  вычислительная техни-
ка» (69,2 %). Так, по  укрупненной группе 
направления подготовки (специальностей) 
19.00.00 — «Промышленная экология и био-
технологии» пороговое значение указанного 
показателя превышено на 27,7 %.

Рис. 2. Позиции ЮРГПУ (НПИ) по трудоустройству выпускников в разрезе УГН(С) 
в сфере инженерного дела, технологий и технических наук [6]
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Кроме того, по  9 из  12 анализируемых 
УГН(С) в сфере инженерного дела, технологий 
и  технических наук, по  которым осуществля-
лось обучение выпускников в вузе, отмечается 
превышение значения показателя, характери-
зующего трудоустройство выпускников вузов 
в регионе, что подтверждает востребованность 
выпускников ЮРГПУ (НПИ) рынком труда.

При этом высокую востребованность 
на  рынке труда (доля трудоустройства более 
80 %) в сфере инженерного дела, технологий 
и технических наук имеют в ЮРГПУ (НПИ) — 
5 УГН(С). К ним относятся: 11.00.00 — «Элек-
троника, радиотехника и  системы связи», 
13.00.00  — «Электро- и  теплоэнергетика», 
15.00.00  — «Машиностроение», 19.00.00  — 
«Промышленная экология и биотехнологии», 
21.00.00  — «Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия».

На рис. 3 представлены позиции ЮРГПУ 
(НПИ) по трудоустройству выпускников спе-
циалитета в разрезе укрупненных групп спе-
циальностей (далее УГС) в  сфере инженер-
ного дела, технологий и технических наук.

Сравнительный анализ востребованнос-
ти выпускников специалитета в сфере инже-
нерного дела, технологий и технических наук 
ЮРГПУ (НПИ) и общероссийского показате-
ля показал, что самая высокая доля трудоус-
троенных выпускников по  УГС 19.00.00  — 
«Промышленная экология и биотехнологии» 
(88,9 %), что выше общероссийского пока-
зателя на  15,9 %, самая низкая  — по  УГС 
09.00.00  — «Информатика и  вычислитель-
ная техника» (69,2 %), что ниже общерос-
сийского показателя на  12,2 %. Показатель 
трудоустройства незначительно выше обще-
российского показателя по  таким УГС, как 
20.00.00  — «Техносферная безопасность, 
природообустройство» (на 5,8 %), 11.00.00 — 
«Электроника, радиотехника и системы свя-
зи» (на 5,1 %), 08.00.00 — «Техника и техно-
логии строительства» (на 4,5 %), 15.00.00 — 
«Машиностроение» (на 2,1 %).

Несмотря на  то, что показатель трудо-
устройства превышает пороговое значение 
(70 %), вместе с  тем он значительно ниже 
общероссийского показателя по таким УГС, 

Рис. 3. Позиции ЮРГПУ (НПИ) по трудоустройству выпускников специалитета
в разрезе УГС в сфере инженерного дела, технологий и технических наук [6]
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как 27.00.00  — «Управление в  технических 
системах» (на  10,1 %), 23.00.00  — «Тех-
ника и  технологии наземного транспорта» 
(на 9,4 %).

Доля трудоустроенных выпускников спе-
циалитета незначительно ниже общероссий-
ского показателя по УГС 13.00.00 — «Элект-
ро- и теплоэнергетика» (на 2,7 %), 21.00.00 — 
«Прикладная геология, горное дело, нефтега-
зовое дело и геодезия» (на 2,6 %).

Таким образом, высоко востребованны-
ми на рынке труда (доля трудоустройства бо-
лее 80 %) являются выпускники специалите-
та ЮРГПУ (НПИ) по 6 из 10 анализируемых 
УГС в сфере инженерного дела, технологий 
и технических наук.

Об успешности трудоустройства вы-
пускников на  рынке труда свидетельствует 
и уровень их заработной платы. Самую вы-
сокую начальную заработную плату в целом 
в стране получают выпускники технических 
специальностей. Так, 8 из 10 наиболее высо-
кооплачиваемых укрупненных групп — тех-
нической направленности [7].

Анализ позиций ЮРГПУ (НПИ) по сред-
ней зарплате выпускников в  разрезе УГС 
в  сфере инженерного дела, технологий 
и технических наук показал (рис. 4), что са-
мый высокий уровень средней заработной 
платы имеют выпускники вузов региона: 
УГН(С) 21.00.00  — «Прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое дело и  геодезия» 
(31,0 тыс. руб.). Вторую позицию занимает 
УГН(С) 23.00.00  — «Техника и  технологии 
наземного транспорта» (29,8 тыс. руб.), тре-
тью позицию — УГН(С) 11.00.00 — «Элект-
роника, радиотехника и системы связи» (28,1 
тыс. руб.). Самый низкий уровень средней за-
работной платы имеют выпускники УГН(С) 
19.00.00 — «Промышленная экология и био-
технологии» (16,8 тыс. руб.), 20.00.00 — «Те-
хносферная безопасность и  природообуст-
ройство» (18,4 тыс. руб.), 18.00.00 — «Хими-
ческие технологии» (20,3 тыс. руб.).

Максимальный уровень средней за-
работной платы в  регионе у  выпускников 
ЮРГПУ (НПИ), обучающихся по  УГН(С) 
21.00.00  — «Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и  геодезия» (48,2 
тыс. руб.), превышающий уровень средней 
заработной платы по  Ростовской области 
(21,6 тыс. руб.) в 2,2 раза. Вторую и третью 

позиции занимают выпускники РГУПС, 
обучающиеся по УГН(С) 23.00.00 — «Тех-
ника и  технологии наземного транспорта» 
(37,0 тыс. руб.) и УГН(С) 08.00.00 — «Тех-
ника и технологии строительства» (32,9 тыс. 
руб.), уровень средней заработной платы 
которых выше уровня средней заработной 
платы по Ростовской области в 1,7 и 1,5 раза 
соответственно. На  четвертой позиции вы-
пускники ЮФУ, обучающиеся по  УГН(С) 
11.00.00  — «Электроника, радиотехника 
и  системы связи» (31,0 тыс. руб.), уровень 
средней заработной платы которых выше 
уровня средней заработной платы по  Рос-
товской области в 1,4 раза.

Являясь результирующим показателем 
образовательной деятельности вуза, трудо-
устройство выпускников, безусловно, как от-
мечают авторы, зависит от многих факторов, 
в том числе от уровня и качества подготовки 
абитуриентов, соответствия образователь-
ных программ образовательным стандартам 
и требованиям работодателей, квалификации 
профессорско-преподавательского состава, 
активности студентов, деятельности вуза 
по  содействию трудоустройству выпускни-
ков [1].

В настоящее время в  образовательных 
организациях высшего образования внедря-
ется система мониторинга трудоустройства 
и  карьеры выпускников, что обусловливает 
их более успешное трудоустройство.

Так, в  ходе исследования выявлено, что 
около 80 % респондентов из числа выпускни-
ков активно выступают за различные формы 
содействия в  трудоустройстве со  стороны 
вуза. При этом четвертая часть респондентов 
отметила, что помощь следует оказывать че-
рез предоставление выпускникам баз прак-
тик, а также через проведение встреч с рабо-
тодателями, пятая часть респондентов — че-
рез организацию стажировок [1].

Выступая на заседании Президиума РАО 
17 февраля 2016 года, Балыхин Г. А. отметил, 
что результаты мониторинга дают бесценные 
данные о состоянии системы высшего обра-
зования. Отклонения показателей каждого 
отдельного вуза от средних по стране, реги-
ону, отрасли, без сомнения, должны быть, 
по его мнению, поводом для выявления при-
чин такого отклонения и проведения внепла-
новых проверок по линии Рособрнадзора [4]. 
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Таким образом, результаты статистического 
и  сравнительного анализа показателей тру-
доустройства выпускников на основе данных 
мониторинга, официально опубликованно-
го Министерством образования и  науки РФ 
в 2015 году, свидетельствуют о неравномер-
ности значений показателя в  разрезе феде-
ральных округов, отраслей наук, укрупнен-
ных групп специальностей и  направлений 
подготовки, конкретных вузов, которые мо-

гут быть полезны для принятии управленчес-
ких решений.
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