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В последние годы Россия стала представ-
лять собой страну с быстро растущей эконо-
микой. Осознание того, что инновационный 
тип экономического развития возможен при 
высоком уровне накопления знаний и культу-
ры, повышение качества профессиональной 
компетенции специалистов стало являться 
общенациональной идеей инновационного 
экономического развития российской эконо-
мики [2].

Исходя из  этого, исследование роли не-
материальной составляющей роста экономи-
ки, а  именно нематериальных ресурсов, че-
ловеческого и  интеллектуального капитала, 
социальных ресурсов, представляется акту-
альным, особенно в части выявления и ана-
лиза факторов, определяющих их развитие 
и влияющих на производительность труда.

Реальным активом экономического раз-
вития в  условиях реализации приоритетов 
инновационной экономики выступает име-

ющийся информационно-интеллектуальный 
потенциал. Именно интеллектуальные ре-
сурсы, знания, коммуникации, научно-техни-
ческий потенциал способствуют сохранению 
и приумножению богатства страны, повыше-
нию ее конкурентоспособности на  мировом 
рынке, качественному совершенствованию, 
росту всех сфер и отраслей экономики.

В свою очередь, поддержание темпов 
экономического развития, повышения бла-
госостояния и  качества жизни населения 
невозможно без продолжения политики сти-
мулирования использования достижений на-
уки и образования, высоких технологий, без 
активизации инновационной деятельности, 
опирающейся на  прочный фундамент зна-
ний. Ведь именно знания могут обеспечить 
конкурентоспособность отдельных хозяйс-
твующих субъектов и страны в целом.

Устойчивое развитие региона напрямую 
зависит от накопленного трудового потенци-
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ала. А  накопление и  использование челове-
ческих ресурсов зависит от уровня и качества 
приобретенных знаний, от инвестиции в сфе-
ре здравоохранения, охраны труда, от  мето-
дов управления персоналом, организации оп-
латы труда.

В процессе социально-экономического 
развития для выпуска конкурентоспособной 
продукции все большее значение приобре-
тает качество применяемого труда. Основой 
формирования применяемого труда явля-
ются знания работника и  навыки его рабо-
ты. Следовательно, повышение образования 
в  условиях развивающейся экономики спо-
собствует росту производительности труда. 
А в долгосрочном периоде динамика произ-
водительности труда непосредственно зави-
сит от человеческого капитала.

Таким образом, в качестве показателей, 
характеризующих формирование нематери-
альных ресурсов регионов, будем рассмат-
ривать: x1 — количество выданных патентов; 
x2  — используемые передовые производс-
твенные технологии по субъектам Российс-
кой Федерации (единиц); x3 — объем инно-
вационных товаров, работ, услуг по субъек-
там Российской Федерации (млн. рублей), 
x4 — специальные затраты, связанные с эко-
логическими инновациями, по  субъектам 
Российской Федерации (млн. рублей); x5 — 
численность персонала, занятого научными 
исследованиями и разработками, по субъек-
там Российской Федерации (человек); x6 — 
внутренние затраты на  научные исследова-
ния и разработки по субъектам Российской 
Федерации (млн. руб.); x7  — численность 
исследователей, имеющих ученую степень, 
по субъектам Российской Федерации; x8 — 
численность аспирантов по субъектам Рос-
сийской Федерации (человек); x9 — числен-
ность докторантов по субъектам Российской 
Федерации (человек); x10  — численность 
экономически активного населения по субъ-
ектам Российской Федерации в  среднем 
за год (тыс. человек); x11 — число образова-
тельных учреждений высшего профессио-
нального образования.

Эти показатели в разной степени оказы-
вают влияние на  уровень развития произ-
водственных сил общества, т. е. на  произво-
дительность труда, которая в данном случае 
является индикативным показателем.

Изучить влияние указанных социально-
экономических показателей, характеризую-
щих нематериальные ресурсы, человеческий 
и интеллектуальный капитал, социальные ре-
сурсы на производительность труда возмож-
но с использованием методов регрессионно-
го анализа.

На основе данных о приведенных показа-
телях были построены и проанализированы 
линейные и нелинейные модели производи-
тельности труда, в результате изучения кото-
рых было определено, что наилучшие резуль-
таты дает линейная модель.

В общем виде линейную регрессионную 
модель можно представить:

y = f (x) + u = b0 + b1x1 + b2x2 + … + bmxm + ε,

где у  — зависимая результирующая пере-
менная модели; х1, х2, …, хm — независимые 
экзогенные переменные, признаки-факторы 
или регрессоры; b0, b1, b2, … bm — параметры 
модели; ε — случайный член, случайная со-
ставляющая или ошибка модели.

Построение регрессионной модели сво-
дится к  оцениванию и  интерпретации ее 
параметров. Одним из  возможных методов 
оценки параметров является метод наимень-
ших квадратов (МНК), который позволяет 
минимизировать сумму квадратов отклоне-
ний фактических и  расчетных значений ре-
зультативного признака [1].

Осуществление этих этапов позволило 
получить следующее уравнение регрессии:

ŷ = 342,87 – 2,3 х1 + 0,72 х3 + 0,558 х4 + 2,44 х7
t–статистика (–3,203) (4,055) (5,001) (2,183)

R2 = 0,73 DW = 1,44.

Полученное уравнение достаточно адек-
ватно (R2 = 0,73), значимо по  F-критерию 
(Fфакт. = 9,53), значимыми в уравнении явля-
ются коэффициенты при переменных х1, х3, 
х4, х7. Из  полученной модели следует, что 
на  производительность труда существенное 
влияние оказывают факторы х1 — количество 
выданных патентов, влияние этого показате-
ля отрицательно, т. к. количество выданных 
патентов связано с увеличением трудоемкос-
ти, значительными временными затратами 
(оформление результатов новации, регис-
трация и  иные действия, связанные с  не-
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посредственно юридическим закреплением 
авторских прав, занимают, как правило, зна-
чительное количество времени), что в  свою 
очередь ведет к уменьшению производитель-
ности труда, х3 — объем инновационных то-
варов, работ, услуг, по субъектам Российской 
Федерации, т. е. повышение на  1 % объема 
инновационных товаров ведет к  повыше-
нию производительности труда в  среднем 
на  0,72 единицы; х4  — специальные затра-
ты, связанные с  экологическими инноваци-
ями, по  субъектам Российской Федерации, 
влияние данного фактора является положи-
тельным, его увеличение на  1 % приведет 
в среднем к росту производительности труда 
на  0,558 ед.; х7  — увеличение численности 
исследователей, имеющих ученую степень, 
по субъектам Российской Федерации на 1 % 
приведет к увеличению производительности 
в среднем на 2,44 ед.

Объем инновационных товаров, работ, 
услуг положительно влияет на  производи-
тельность труда, являясь основным показа-
телем результата инновационной деятель-
ности. От  уровня развития инновационных 
технологий зависит успех инновационного 
развития региона, способность его осущест-
влять инновационную деятельность, вопло-
щать в жизнь инновации и, соответственно, 
наращивать объемы инновационных товаров, 
работ, услуг.

Для обеспечения устойчивого развития 
экономики, повышения производительности 
труда, безусловно, важное значение приоб-
ретает внедрение экологических инноваций, 
под которыми понимаются новые технологии 
и новые способы организации производства, 
обеспечивающие охрану окружающей сре-
ды. Особенностью экологических инноваций 
является комплексность, под которой подра-
зумевается целенаправленное качественное 

обновление не только технологической осно-
вы производства, но и его организационных 
принципов, что в свою очередь положитель-
но сказывается на динамике производитель-
ности труда.

Численность исследователей, имеющих 
ученую степень, рассматривается как пока-
затель кадрового потенциала региона. Пред-
полагается, что труд работника, имеющего 
ученую степень, априори является высокок-
валифицированным, направленным на  при-
умножение научных знаний и  создание но-
ваций, что в дальнейшем влечет увеличение 
производительности труда.

Таким образом, выбранные показатели 
влияют на  производительность труда, вы-
ступая комплексной характеристикой. Пос-
троенная модель позволила нам выделить 
в  качестве значимых нематериальных фак-
торов показатели, характеризующие иннова-
ционный потенциал экономики, и специаль-
ные затраты, связанные с  экологическими 
инновациями, для дальнейшего определения 
инструментария и  методов повышения про-
изводительности труда за счет развития этих 
нематериальных ресурсов региона.
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