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Цель исследования заключается в определении влияния пандемии COVID-19 на совре-
менную миграционную ситуацию в Российской Федерации.

Методологическая база исследования складывается из основных принципов и поло-
жений экономического и социологического подходов к изучению миграции и миграционных 
процессов.

Результаты исследования. В  результате анализа миграционной ситуации и  мигра-
ционной активности в Российской Федерации отмечается, что миграционная ситуация 
в России в период пандемии и режима изоляции претерпела определенные изменения. Миг-
рационный прирост в  России в  2020  году снизился в  два раза в  сравнении с  2019  годом, 
а трудовые мигранты оказались в сложном положении: в России ряд предприятий вынуж-
ден был прекратить свою деятельность, в результате значительное количество трудовых 
мигрантов остались без работы и средств к существованию. По причине закрытия границ 
поток трудовых мигрантов в Россию заметно снизился, а значительное число мигрантов, 
которые в это время находились на территории России, были вынуждены уехать на роди-
ну (если была такая возможность).

Перспектива исследования заключается в том, что в связи с возрастающим количес-
твом заражений коронавирусной инфекцией есть вероятность продления или возобновле-
ния ограничительных мер, что, несомненно, отразится на положении мигрантов и мигра-
ционной ситуации в России в целом.

Ключевые слова: миграционная ситуация; миграционные процессы; трудовая мигра-
ция; пандемия COVID-19.

MIGRATION SITUATION IN RUSSIA DURING THE COVID-19 PANDEMIC
(ON THE EXAMPLE OF LABOR MIGRATION)

© 2020     A. N. Dyachenko, I. V. Pechkurov, D. A. Mamina

South-Russian branch of the Federal Research Sociological Center
of the Russian Academy of Sciences, Rostov-on-Don, Russia

The purpose of the study is to determine the impact of the COVID-19 pandemic on the 
current migration situation in the Russian Federation.

The methodological base of the research consists of the main principles and provisions of 
economic and sociological approaches to the study of migration and migration processes.

Research results. As a result of the analysis of the migration situation and migration activity 
in the Russian Federation, it is noted that the migration situation in Russia during the pandemic 
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Введение. Пандемия коронавируса вне-
сла значительные изменения в жизнедеятель-
ность современного общества. Мог бы совре-
менный человек подумать, что распростране-
ние вирусного заболевания настолько повлия-
ет на жизнь общества, государства и каждого 
человека в отдельности? Однако, это все же 
произошло: повсеместный локдаун в первой 
половине 2020  г. в  Китае, Европе, России 
оказал серьезное влияние на  многие сферы 
жизни общества, в  первую очередь, эконо-
мическую и  социальную: разорение малых 
и  средних предприятий, которые не  смогли 
«пережить» пандемию, многие государства, 
которые существовали за счет туризма, ока-
зались в очень трудной ситуации с закрытием 
границ и введением режима изоляции, значи-
тельно увеличилась безработица.

Россия в  этом плане не  является исклю-
чением: закрытие многочисленных предпри-
ятий среднего и  малого бизнеса, увеличение 
темпов роста безработицы, значительные 
социальные проблемы в обществе — все это 
стало результатом введения режима самоизо-
ляции. Разумеется, пандемия оказала большое 
влияние на миграционные процессы в России: 
закрытие границ и прекращение авиасообще-
ния с другими государствами привели к сни-
жению миграционных потоков в России, при-
чем как внутренних, так и внешних. Трудовые 
мигранты оказались в  непростой жизненной 
ситуации, когда, лишившись работы, они ос-
тались без средств к существованию, а из-за 
закрытия границ у них даже не было возмож-
ности вернуться на родину.

В данном исследовании автор предприни-
мает попытку рассмотреть влияние пандемии 

COVID-19 на миграционную ситуацию в Рос-
сии. Для этого необходимо: 1) выяснить, как 
вообще происходили миграционные процес-
сы в этот нелегкий для России период; 2) какие 
были последствия пандемии для предприятий; 
3) определить положение трудовых мигрантов 
в России в период пандемии.

Критический анализ литературы. 
Вопросы трудовой миграции в России всегда 
являлись предметом научного интереса рос-
сийских социологов и  экономистов. Актив-
но изучением проблемы трудовой миграции 
занимались следующие ученые: Л. Л.  Ры-
баковский, В. И.  Мукомель, С. В.  Рязанцев, 
Ю. В.  Рощин, А. П.  Седлов. В  своих много-
численных исследованиях ученые занима-
лись изучением следующих вопросов: при-
чины трудовой миграции в Россию, структу-
ра миграционных потоков, основные направ-
ления международной трудовой миграции 
в России, принципы миграционной политики 
и государственное управление миграционны-
ми процессами.

В настоящее время особый интерес для 
исследователей представляет трудовая миг-
рация в  условиях пандемии коронавируса. 
Так коллектив авторов (С.  Рязанцев, З.  Ва-
зиров, М. Храмова, А. Смирнов) в своем ис-
следовании «Влияние пандемии COVID-19 
на положение трудовых мигрантов из Цент-
ральной Азии в России» рассматривает, как 
изменилась жизнь мигрантов из  Централь-
ной Азии в  период пандемии. В  результате 
ученым удалось установить, что мигранты 
из стран Центральной Азии столкнулись с та-
кими проблемами, как потеря работы и ухуд-

and the isolation regime has undergone certain changes. Migration growth in Russia in 2020 
decreased twice in comparison with 2019, and labor migrants found themselves in a difficult 
situation: in Russia, a number of enterprises were forced to stop their activities, as a result, a 
significant number of labor migrants were left without jobs and means of livelihood. Due to the 
closure of borders, the flow of labor migrants to Russia has significantly decreased, and a large 
number of migrants who were in Russia at that time were forced to leave for their homeland 
(if possible).

The prospect of the research lies in the fact that due to the increasing number of coronavirus 
infections, there is a possibility of extending or resuming restrictive measures, which will 
undoubtedly affect the situation of migrants and the migration situation in Russia as a whole.

Key words: migration situation; migration processes; labor migration; COVID-19 pandemic.
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шение социально-экономического и  финан-
сового положения [1]. А. В.  Титова в  своей 
статье «Влияние пандемии и  условия ЧС 
(приближенной к ЧС) на миграционные про-
цессы и баланс трудовых ресурсов в Россий-
ской Федерации» выяснила, с какими трудно-
стями столкнулись трудовые мигранты в ре-
зультате пандемии, а также какие меры были 
предприняты государством для облегчения 
жизни мигрантов на территории России в пе-
риод пандемии [2]. И. В.  Фадеева в  статье 
«Государственное управление трудовой миг-
рацией в  период пандемии» рассматривает 
вопросы государственного регулирования 
трудовой миграции, а также государственные 
и региональные антикризисные меры по под-
держанию мигрантов [3].

Методология исследования. Для опре-
деления современной миграционной ситуа-
ции в России в настоящее время и в период 
«разгара» пандемии коронавируса использо-
вались различные социологические методы, 
в  частности, автором использовался метод 
контент-анализа: были изучены различные 
статистические сборники, нормативно-пра-
вовые акты и  новостные статьи. Автор об-
ращался к  системному и  сравнительному 
методам анализа с целью выявления влияния 
пандемии на миграционные процессы. Также 
был использован метод мониторингового на-
блюдения, способствующий анализу динами-
ки миграционных процессов в России.

Для изучения миграционных процессов 
в  современной науке используются различ-
ные подходы и парадигмы. В целом под миг-
рацией понимается процесс перемещения на-
селения, предполагающий смену места жи-
тельства на постоянной или временной осно-
ве. Многими исследователями экономичес-
кий подход представляется универсальным 
в вопросах изучения миграционных процес-
сов, данный подход использовался такими за-
рубежными исследователями, как К. Маркс, 
А. Смит, Д. Кейнс и др., среди отечественных 
ученых можно выделить работы Л. А. Абал-
кина, Л. Л.  Рыбаковского, Ж. А.  Зайончковс-
кой. С позиции экономического подхода миг-
рация способствует распределению трудовых 
ресурсов, повышению качества рабочей силы 
по средствам усиления конкуренции на рын-
ке труда. По мнению представителей данно-

го подхода, миграция в большинстве случаев 
обусловлена экономическими факторами [4].

В наибольшей степени экономический 
подход подходит для объяснения процессов 
трудовой миграции. Под трудовой миграцией 
чаще всего понимается перемещение из мес-
та постоянного проживания на  длительный 
период времени с целью получения заработ-
ка и последующим возвращением. При этом 
трудовая миграция может быть внутренней 
(внутри государства) и  внешней, целевой, 
вынужденной и  принудительной. Целевая 
трудовая миграция обусловлена притягива-
ющими факторами  — благоприятными ус-
ловиями в государстве-реципиенте (высокий 
уровень жизни, доступный, обширный рынок 
труда, благополучная экономическая ситуа-
ция). Вынужденная миграция в свою очередь 
определяется выталкивающими факторами: 
неблагоприятной экономической ситуацией, 
низким уровнем жизни, недостатком рабочих 
мест в государстве-доноре [5].

Социологический подход в  изучении 
миграционных процессов обычно применя-
ется в  вопросе изучения адаптации мигран-
тов в принимающем сообществе, отношения 
принимающего сообщества к  мигрантам, 
выявлении причин, факторов и последствий 
миграции. Данный подход может оказаться 
очень полезным в  рассмотрении роли пан-
демии COVID-19 в  современных миграци-
онных процессах, так как социологические 
методы дают возможность в  полной мере 
рассмотреть сложившуюся ситуацию с точки 
зрения самих мигрантов и работодателей.

Результаты исследования. Как уже 
было отмечено ранее, пандемия коронави-
руса и  последующий локдаун оказали зна-
чительное воздействие на все сферы жизне-
деятельности российского общества и  госу-
дарства. Для более полного изучения влия-
ния пандемии на  миграционную ситуацию 
в России необходимо рассмотреть, насколько 
изменилась экономическая ситуация и соци-
ально-экономические показатели, так как эти 
вопросы напрямую связаны с миграцией.

По данным Росстата, в  январе-сентяб-
ре 2020 г. практически по всем показателям 
социально-экономического развития Рос-
сии наблюдается снижение по  сравнению 
с данными за аналогичный период прошлого 
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2019  г. По  оценке отечественных экономис-
тов и  аналитиков, в  период пандемии спад 
ВВП составил 6 %, а восстановление докри-
зисного уровня будет возможно лишь через 
несколько лет после пандемии и нормализа-
ции ситуации [6].

В результате ухудшения экономической 
ситуации в стране и введения режима само-
изоляции больше 1 млн. предприятий сред-
него и  малого бизнеса и  индивидуальных 
предприятий не  смогли справиться с  «нава-
лившимися» проблемами и прекратили свою 
деятельность. По  данным ФНС, с  августа 
2019 по август 2020 г. 506 тысяч предприятий 
среднего и малого бизнеса и 650 тысяч инди-
видуальных предприятий были закрыты, что 
практически в два раза больше, чем за анало-
гичный период 2018–2019 гг. [7].

Стоит отметить, что наиболее тяжелым 
для всей российской экономики и  жителей 
России оказался второй квартал 2020 г., имен-
но тогда был введен режим самоизоляции. 
Снизился уровень жизни населения: уровень 
доходов во  втором квартале упал на  8,8 % 
к первому кварталу 2020 г. и на 4,8 % к 2019 г. 
[8]. Уровень доходов населения в III квартале 
2020 г. снизился на 3,6 % по сравнению с со-
ответствующим периодом 2019 г. Реальные 
располагаемые денежные доходы (доходы 
за вычетом обязательных платежей, скоррек-
тированные на индекс потребительских цен), 
по оценке, в январе-сентябре 2020 г. по срав-
нению с  январем-сентябрем 2019 г. упали 
на 4,3 % [9].

Вместе с этим произошло повсеместное 
повышение цен, что было вызвано необходи-

мостью предпринимателей покрывать свои 
расходы и  попыткой «возродить» свой биз-
нес. Соответственно, рост цен и  снижение 
доходов также привели к снижению покупа-
тельной способности, отмечается наимень-
ший показатель за 10 лет [8].

Однако наибольший интерес для нас 
представляют такие социально-экономичес-
кие показатели, как занятость и безработица. 
Численность рабочей силы в сентябре 2020 г. 
составила 75,3 млн. человек (51 % от общей 
численности населения страны) [9]. Если 
рассмотреть динамику безработицы за  пос-
ледние 5 лет [10], то получается следующая 
картина (табл. 1).

Как видно, в сентябре 2020 г. показатель 
безработицы показал свой максимум за пос-
ледние 5 лет, однако, стоит отметить, что та-
кой высокий показатель обусловлен не толь-
ко сокращением рабочих мест и повсемест-
ными увольнениями, но еще и тем, что боль-
ше людей, потерявших работу, стали вставать 
на учет в центрах занятости, это объясняется 
увеличением социальных выплат официаль-
но безработным. По  предварительным дан-
ным Росстата, в службе занятости зарегист-
рировано 3,7 млн. человек [9].

По данным Росстата, получается сле-
дующая миграционная ситуация в  стране 
(табл. 2).

Очевидно, что в 2020 г. наблюдается сни-
жение количества прибывших мигрантов 
по  сравнению с  2019 г. на  16,5 %, при этом 
количество выбывших в  2020 г. оказалось 
меньше, чем в 2019 г., а миграционный при-
рост сократился более чем в 2 раза [9]. Все 

Таблица 1
Динамика безработицы в России (2015–2020 гг.)

Таблица 2
Миграционная ситуация в России в 2019 и 2020 гг.

Год 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (на сентябрь)
Показатель % 5,60% 5,50% 5,50% 4,90% 4,90% 6,30%

Январь-август 2019 г. Январь-август 2020 г.
прибывшие 3037000 2537365
выбывшие 2870342 2468260
Миграционный прирост 166658 69105
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эти метаморфозы с  показателями миграции 
можно объяснить именно влиянием панде-
мии. Итак, количество прибывших и выбыв-
ших в Россию объясняется тем, что в период 
пандемии значительно усложнился процесс 
пересечения границы (в том числе был ужес-
точен пропускной режим), было прекращено 
авиасообщение с многими странами, а также 
произошло закрытие границ как со стороны 
России, так и со стороны других государств, 
так что потенциальные мигранты лишились 
возможности попасть на территорию России, 
а  мигранты, которые оказались в  это время 
в России, не смогли вернуться на родину.

В России трудовые мигранты всегда со-
ставляли большую долю трудоспособного 
населения. В  большинстве своем в  Россию 
прибывали мигранты из стран Центральной 
Азии и СНГ, которые занимали определенные 
ниши на рынке труда (кто-то занимался тор-
говлей, кто-то работой в сфере ЖКХ и т. д.). 
Однако, несмотря на  то, что миграционная 
служба предпринимает различные меры для 
борьбы с  нелегальной трудовой миграци-
ей, немаленькая доля трудовых мигрантов, 
преимущественно из Центральной Азии, за-
действована в «теневом» секторе, без офици-
ального трудоустройства. Введение режима 
самоизоляции в период пандемии COVID-19, 
повлекшее за  собой приостановку работы 
ряда предприятий и  компаний, негативно 
отразилось на  жизни трудовых мигрантов, 
которые оказались в  «патовой» ситуации 
(вернуться на  родину им не  представляется 
возможным, нет средств к  существованию 
в  России, работу найти они тоже не  могут, 
а  получение какой-либо государственной 
поддержки невозможно).

Стоит отметить, что трудовые мигранты 
имеют важное значение для развития Россий-
ского государства, так они вносят значитель-
ный вклад в демографическое и экономичес-
кое развитие страны, а  также обеспечивают 
стабильное функционирование тех отраслей 
экономики, в которых трудятся преимущест-
венно мигранты. По разным оценкам, в Рос-
сии трудится около 10–12 млн. трудовых миг-
рантов, отмечается, что примерно каждый 
десятый работник в России — мигрант. При 
этом не стоит забывать, что не все трудовые 
мигранты, как говорилось выше, официаль-
но зарегистрированы, поэтому их количест-

во может быть больше, что делает трудовых 
мигрантов значительной социальной груп-
пой, которая при определенных условия мо-
жет начать «бороться» за  лучшие условия 
работы.

В РАНХиГС был проведен опрос о  по-
ложении иностранных трудовых мигран-
тов в период пандемии и режима изоляции. 
По результатам опроса, 40 % трудовых миг-
рантов потеряли работу, а 35 % были отправ-
лены в неоплачиваемый отпуск, 51 % мигран-
тов по  всей России заявили, что лишились 
всех источников дохода, это также подтверж-
дается значительным сокращением денеж-
ных переводов за пределы России в  страны 
СНГ [11].

Эти данные также подкрепляются ре-
зультатами онлайн-опроса, проведенного 
профсоюзом «Новопроф», респондентами 
преимущественно выступили жители Кыр-
гызстана. Были получены следующие резуль-
таты: 35 % респондентов не имели трудового 
договора с  работодателем, у  44 % респон-
дентов была возможность продолжить свою 
трудовую деятельность в  пандемию и  41 % 
заявили, что их уровень заработной платы 
сохранился на прежнем уровне, 18 % респон-
дентов отправили в неоплачиваемый отпуск, 
а 10 % были уволены при закрытии предпри-
ятий в период изоляции [11].

Как отмечалось ранее, в связи с введени-
ем режима изоляции и прекращением рабо-
ты определенного количества предприятий 
трудовые мигранты оказались в  сложном 
положении. Однако российское государство 
предприняло некоторые меры для облегче-
ния жизни мигрантов, «застрявших» в  Рос-
сии на неопределенный срок. 18 апреля Пре-
зидент России подписал Указ №274 «О вре-
менных мерах по урегулированию правового 
положения иностранных граждан и  лиц без 
гражданства» в  период пандемии. Данный 
указ позволил избавить трудовых мигран-
тов, которые работают по патенту и потеряли 
работу в  период пандемии, от  ежемесячной 
оплаты фиксированного авансового платежа 
налога на  доходы физических лиц на  пери-
од с 15 марта по 15 июня, так они получили 
возможность легального пребывания на тер-
ритории РФ [11]. Также в период пандемии 
в Главном управлении по вопросам миграции 
МВД России заявили о том, что не будут де-
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портировать иностранных граждан и аннули-
ровать их документы.

Однако, в  связи с  правовой безграмот-
ностью мигрантов предпринятые государс-
твом меры не показали в полной мере свою 
эффективность: многие трудовые мигранты 
все равно продолжали оплачивать патент, 
потому что боялись быть «выдворенными» 
из  России после окончания пандемии и  от-
крытия границ по причине неоплаты патента.

Трудовые мигранты в России обычно за-
нимаются низкоквалифицированным и  низ-
кооплачиваемым трудом в  сфере ЖКХ или 
на  стройках. В  последнее время в  ряде ре-
гионов России в  связи с  оттоком трудовых 
мигрантов отмечается недостаток рабочей 
силы в  данных сферах. Примечательно, что 
в  это же время растет уровень безработицы 
среди местного населения, но  пока никто 
не  спешит занимать освободившиеся рабо-
чие места, на которых ранее трудились миг-
ранты. В  Иркутской области, например, ко-
личество трудовых мигрантов с начала года 
сократилось вдвое по  сравнению с  тем  же 
периодом в 2019 г., особенно ощущается не-
достаток рабочей силы в  сфере строительс-
тва [12]. Эксперты отмечают, что граждане 
России не стремятся занимать рабочие места 
мигрантов по причине низкой оплаты труда 
и непрестижности подобных профессий. Ра-
ботодатели, которые остались без работни-
ков, не  намерены увеличивать заработную 
плату для привлечения к  работе россиян, 
поэтому большинство предприятий в России 
ждут окончания пандемии и  возвращения 
трудовых мигрантов.

В результате, введение режима изоляции 
в  период пандемии привело к  замедлению 
темпов социально-экономического развития 
России, сокращению рабочих мест, в  следс-
твие закрытия ряда предприятий и компаний 
значительно снизился уровень трудовой миг-
рации: оставшись без работы, многие миг-
ранты были вынуждены вернуться на родину, 
а закрытие границ привело к тому, что потен-
циальные трудовые мигранты из стран СНГ 
не могут попасть на территорию России.

Заключение. Таким образом, на  основе 
всего вышесказанного можно прийти к  за-
ключению, что пандемия COVID-19 и  пов-
семестный локдаун в России оказали значи-

тельное влияние на изменение миграционной 
ситуации в стране. Отмечается, что по срав-
нению с показателями миграционной актив-
ности за прошлый 2019 г. миграционный при-
рост в России уменьшился более чем в 2 раза, 
количество прибывших мигрантов снизилось 
на 16,5 %, при этом численность выбывших 
оказалась несколько ниже, чем в 2019 г. Такое 
положение дел обусловлено тем, что в целях 
нормализации эпидемиологической ситуа-
ции в стране российское правительство при-
няло ряд мер: было остановлено авиа- и же-
лезнодорожное сообщение с другими страна-
ми, закрыты границы и усилен пограничный 
контроль, введен режим изоляции, распро-
странившийся на  сферы жизнедеятельности 
общества. В  это время в России отмечается 
максимально высокий уровень безработицы 
за  последние 5 лет (6,3 %), происходит за-
крытие многих предприятий, в  результате, 
по имеющимся данным, около 40 % трудовых 
мигрантов лишились работы и средств к су-
ществованию. В результате среди трудовых 
мигрантов наметилось две тенденции. С од-
ной стороны, мигранты, которые во  время 
пандемии находились в России, были вынуж-
дены либо покинуть территорию Российской 
Федерации и  отправиться на  родину, либо 
остаться в  России и  пытаться выжить в  чу-
жой стране в такой непростой период. С дру-
гой стороны, в сложной ситуации оказались 
потенциальные мигранты, которые собира-
лись отправиться в  Россию на  заработки, 
но в связи с пандемией и введением ограни-
чительных мер не смогли попасть в РФ, что, 
как мы видим, отразилось на миграционной 
ситуации в России.

Таким образом, в настоящее время миг-
рационная ситуация в  России характеризу-
ется снижением миграционной активности, 
оттоком трудовых мигрантов: в  ряде реги-
онов России, особенно в  Сибирской части, 
отмечается дефицит дешевой рабочей силы, 
которая была представлена трудовыми миг-
рантами из  Центральной Азии. Однако, эк-
сперты отмечают, что подобная ситуация 
продлится до  снятия ограничительных мер 
и возобновления работы в полной мере раз-
личных предприятий и компаний. Как только 
границы будут открыты, поток трудовых миг-
рантов увеличится, миграционная ситуация 
в  России нормализуется. Россия останется 
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наиболее привлекательной в плане трудовой 
миграции страной для мигрантов из  Цент-
ральной Азии и стран СНГ, так как, несмотря 
на все трудности, с которыми страна столкну-
лась в период пандемии, экономическая си-
туация и  возможность трудоустройства для 
мигрантов здесь выше, чем у них на родине 
или в других странах региона.
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